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Bei Techbuyer setzen wir uns dafür ein, die Umweltauswirkungen der 
IT-Branche zu reduzieren, indem wir die Lebensdauer von Hardware 
YerO¢ngern� 5eVVoXrFen VFhonen Xnd EOeNtroVFhroɅ PiniPieren. 
8nVer NDFhhDOtigNeitVEeriFht ���� doNXPentiert die )ortVFhriɅe� die 
wir bei der Erreichung unserer Umweltziele gemacht haben, unsere 
ZiFhtigVten ErNenntniVVe Xnd Zo Zir XnV in =XNXnɄ YerEeVVern ZoOOen.

-edeV�-DhU�YeU´ȿenWlLFhen�ZLU�dLeVen�%eULFhW��XP�XnVeUe�
(UIolJe�]X�IeLeUn�Xnd�¹beU�XnVeUe�%eP¹hXnJen�nDFh]XdenNen��
$X�eUdeP�beULFhWen�ZLU�¹beU�Dlle�Yon�XnV�JePeVVenen�
1DFhhDlWLJNeLWVNenn]Dhlen�Xnd�VWellen�Vo�VLFheU��dDVV�ZLU�JeJen¹beU�
XnVeUen�/LeIeUDnWen��.Xnden�Xnd�3DUWneUn�WUDnVSDUenW�bleLben�

Cover und Innencover
Mitglieder unseres Teams kommen zusammen um 
Unterstützung für die Global Goals-Woche zu zeigen.
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Ein Wort von 
unserem CEO
6WeYe�6e[Won

Ein 8nternehPen ]X VFhDȿen� DXI dDV Zir VtoO] Vein N´nnen� 
eines, das Gewinn mit dem richtigenHandeln verbindet, war 
VFhon iPPer dDV +er]Vt¹FN XnVerer *eVFh¢ɄVVtrDtegie. 
Besonders in diesem Finanzjahr war das Engagement im 
geVDPten 7eDP Yon 7eFhEX\er deXtOiFh ViFhtEDr.

Wir haben bedeutende Entwicklungen und eine 
9erschiebung des Fokus erlebt, auf die wir nicht nur stolz 
sein können, sondern die uns auch für das kommende Jahr 
gut aufstellen. 9on der %ewertung und �berpr¹fung der 
/ieferanten, um deren 4ualit¢t und Ethik sicherzustellen, bis 
hin zur Straffung unserer eigenen Gesch¢ftspraktiken� 202� 
war ein -ahr, in dem wir daran gearbeitet haben, das 5ichtige 
zu tun.

Ich bin stolz auf die harte Arbeit, das Engagement und die 
Innovation, die jede Abteilung in diesem Jahr gezeigt hat. 
Trotz der sich st¢ndig ver¢ndernden M¢rkte hat sich Mede 
Abteilung gut angepasst, um sicherzustellen, dass das 
Gesch¢ft so effektiv wie m´glich betrieben wird und unseren 
.unden den bestm´glichen Service bietet, w¢hrend alle 
unsere Partner und Lieferanten mit Respekt und Fairness 
behandelt werden. ,ch habe gesehen, wie das 8nternehmen 
an St¢rke gewonnen hat, trotz einer 8mstrukturierung der 
Gesch¢ftsabl¢ufe, um sich an neue M¢rkte anzupassen, 
der Konsolidierung von Einrichtungen und einer neuen 
9ision unserer Managementteams. W¢hrend all dieser 
9er¢nderungen behielten wir unseren Fokus auf Teamarbeit 
und Engagement sowie darauf, ein wirklich zirkul¢rer, 
ethischer und nachhaltiger /ieferant zu werden, bei.

Wir haben in diesem -ahr viele wichtige Meilensteine auf 
unserem Weg erreicht� wir haben unser viertes 8N-=iel 
f¹r nachhaltige Entwicklung erreicht, indem wir ¹ber � 

Millionen .ilogramm Elektroschrott von Deponien abgelenkt 
haben. Wir wurden, wie auch schon im 9orMahr, mit einer 
Silberbewertung von Eco9adis ausgezeichnet, und wir 
wurden eingeladen, der Government Digital Sustainability 
Alliance (GDSA) beizutreten.

Mit diesem Wissen ist 202� ein -ahr, auf das wir mit Stolz und 
einem Gefühl der Leistung zurückblicken können, aber auch 
der 5eȴexion Ǟ wo k´nnen wir uns f¹r 202� verbessern" Wo 
k´nnen wir unseren Fokus ausrichten, um unseren Weg zur 
Nachhaltigkeit weiter voranzutreiben"

Das n¢chste FinanzMahr bringt unbegrenzte M´glichkeiten, 
von denen wir viele bereits erkunden. Mit neuen 
aufkommenden Technologien im Recyclingsektor, neuen 
/´sungen f¹r nachhaltige ,T-Entwicklung und weiteren 
M´glichkeiten f¹r spannende 3artnerschaften blicken wir mit 
9orfreude auf unser n¢chstes .apitel.
Unsere Ziele für das neue Jahr sind, die in 2024 geleistete 
Arbeit auszubauen und ein glückliches, produktives und 
lohnendes Arbeitsumfeld für unser gesamtes Team zu 
schaffen. Die Gesch¢ftsstrategie von Techbuyer zielt darauf 
ab, mittelfristig einen konstanten Nettogewinn zu erzielen, 
indem das Gesch¢ft diversifiziert wird, um langfristigen Erfolg 
zu gew¢hrleisten. Dieses =iel auf ethische Weise zu erreichen, 
ist für die gesamte Führungsebene von größter Bedeutung.

Techbuyer ist der führende Anbieter nachhaltiger Lösungen, 
die Mede 3hase des ,T-/ebenszyklus umfassen Ǟ %eschaffung, 
Wartung und letztendliche Entsorgung. Wir bieten eine Reihe 
von Infrastrukturen, Cloud-Diensten, Backup, Analyse und 
9irtualisierung f¹r unsere 8nternehmenskunden sowie neue 
und general¹berholte Server, Speicher und Netzwerke f¹r 
Kunden, die IT-Ressourcen optimal nutzen möchten.
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ǥWLU�Non]enWULeUen�XnV�dDUDXI��eLn�
Jl¹FNlLFheV��SUodXNWLYeV�$UbeLWVXPIeld�
I¹U�XnV�VelbVW��XnVeUe�.Xnden��/LeIeUDnWen�
Xnd�*ePeLnVFhDɄen�]X�VFhDȿen�ǣ

Mitglieder des deutschen Teams besuchten 
kürzlich unseren britischen Hauptstandort, 
wo man das vergangene -ahr hat 5evue 
passieren lassen und 3l¢ne f¹r das kommende 
Gesch¢ftsMahr geschmiedet wurden.
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Snapshot 
Highlights

← EcoVadis-Bewertung 

Techbuyer trat 2023 dem 
Eco9adis-5ahmenwerk mit einer 
Silberbewertung bei. Wir haben 
die erhaltenen 5atschl¢ge und 
Rückmeldungen befolgt und 
unsere %ewertungen in mehreren 
Bereichen verbessert und 2024 
erneut eine Silberbewertung 
erhalten.

Government Digital Sustainability Alliance (GDSA) →

,n diesem -ahr wurden wir Mitglied der GDSA und 
arbeiten mit Defra zusammen, um die Regierung über 
umweltfreundliche %est 3ractices f¹r die Nutzung, Wartung 
und Entsorgung von ,T-+ardware zu informieren. Diese Allianz 
ermöglicht es uns, mit gleichgesinnten Organisationen 
und 5egierungsvertretern dar¹ber zu beraten, wie wir mit 
Technologie nachhaltiger werden k´nnen.

← Zusätzlicher Trainer für das IEMA-Schulungszentrum
8nser Schulungszentrum w¢chst� Mit zwei akkreditierten 
Trainern k´nnen wir die Schulungsangebote, die wir unseren 
internen Mitarbeitern sowie externen 3artnern und .unden 
anbieten, erweitern.

← Jährliche Zahlen des CO2-Rechners (Carbon Calculator)

Durch den 9erkauf von general¹berholter ,T-+ardware hat unser 
9ertriebsteam eine potenzielle &O2-Einsparung von 31.3��.1�� kg 
&O2e im 9ergleich zu neuen Ger¢ten erzielt.

31,356,147kg CO2e
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SDG-Fortschrittsberichte  →

Wir sind stolz darauf, bekannt zu geben, 
dass wir Anfang dieses -ahres oȳziell 
unser viertes Ziel für nachhaltige 
Entwicklung erreicht haben, indem wir 
seit 2019 über 4 Millionen Kilogramm 
Technologie von Deponien abgelenkt 
haben.

← Techbuyer’s Vorsitzender besuchte die Ukraine

Techbuyers Gr¹nder und 9orsitzender, .evin Towers, 
schloss sich Anfang dieses Jahres dem Yorkshire Aid 
&onvoy auf einer 5eise in die 8kraine an, um wichtige 
G¹ter an Menschen in einem .onȴiktgebiet zu liefern. 
Techbuyer spendete 2.000 Speicherlaufwerke, die 
in 2.000 generalüberholten Laptops von Reusing IT 
enthalten waren, an .inder, die aus dem %ildungswesen 
verdr¢ngt wurden, damit sie weiterhin online lernen 
k´nnen. Wir haben auch geholfen, ¹ber 1�.000 e f¹r den 
Yorkshire Aid Convoy zu sammeln, um ihnen zu helfen, 
ihre großartige Arbeit fortzusetzen.

2020
2021

2022
2023

2024

%is 202�� �.000.000 kg 
der Technologie von der 
Mülldeponie umleiten

100%
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Circul8
Ein Software-Tool f¹r maschinelles 
/ernen, das auf die ,T-%est¢nde 
kleiner und mittlerer 8nternehmen 
zugeschnitten ist, die das %este aus 
ihren ,T-Anlagen machen wollen. Es 
ermöglicht intelligente Entscheidungen 
dar¹ber, wann Anlagen migriert, 
repariert und zwischen Nutzern 
weitergegeben werden sollen, um den 
wirtschaftlichen und ´kologischen Wert 
über die gesamte Lebensdauer der IT 
zu maximieren.

AREERA
AREERA nutzt KI-Analyse von 
Produkten und Röntgentechnologie, 
um die Materialr¹ckgewinnung 
beim Recycling von Gütern zu 
maximieren. Es handelt sich um 
einen Trockenprozess (keine 
Wasserverwendung�, wodurch das 
5isiko l´slicher 3O3s im Grundwasser 
erheblich reduziert wird. Es wird 
haupts¢chlich zur Entfernung von 
Materialien aus Bildschirmen und 
Displays verwendet.

Diese Technologie ist ein spannendes 
3roMekt, das wir im kommenden -ahr 
erkunden möchten.

Bioleaching
Wir haben uns mit Bioscope 
zusammengetan, um Bioleaching-
Technologien f¹r unseren Elektroschrott 
zu erforschen. %ioleaching verwendet 
Bakterien, um eine größere Bandbreite 
an Elementen als beim traditionellen 
Recycling zu entfernen, darunter 
Nickel, Zink, Palladium und Silber. Der 
3rozess ist nahezu vollst¢ndig zirkul¢r 
mit minimalem Abfall und wird st¢ndig 
weiterentwickelt, um die Eȳzienz bei 
der Materialentfernung zu verbessern.

Dies ist eine weitere aufstrebende 
Technologie, die wir im n¢chsten 
Finanzjahr eingehender erforschen 
möchten. 

Neue Ideen und Möglichkeiten
WLU�VXFhen�VW¢ndLJ�nDFh�,deen�Xnd�0´JlLFhNeLWen��XP�XnVeU�9eUVW¢ndnLV�
I¹U�nDFhhDlWLJe�,7�+DUdZDUe�]X�eUZeLWeUn�Xnd�VLnnYolle�3DUWneUVFhDɄen�
]XU�)´UdeUXnJ�beZ¢hUWeU�8PZelWSUDNWLNen�]X�VFhDȿen��'LeV�VLnd�dLe�
3UoMeNWe��dLe�ZLU�LP�NoPPenden�-DhU�eUNXnden�P´FhWen�
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Bioleaching
Wir haben uns mit Bioscope 
zusammengetan, um Bioleaching-
Technologien f¹r unseren Elektroschrott 
zu erforschen. %ioleaching verwendet 
Bakterien, um eine größere Bandbreite 

Bioleaching
Wir haben uns mit Bioscope 
zusammengetan, um Bioleaching-

Circul8
Ein Software-Tool f¹r maschinelles 
/ernen, das auf die ,T-%est¢nde 
kleiner und mittlerer 8nternehmen 
zugeschnitten ist, die das %este aus 
ihren ,T-Anlagen machen wollen. Es 
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AI-Arbeitsgruppe
,m -anuar 202� wurde die Techbuyer 
AI-Arbeitsgruppe gegründet. Die AI-
Arbeitsgruppe besteht aus Personen 
mit unterschiedlicher Expertise und 
3erspektiven. Sie wird durch eine 
gemeinsame /eidenschaft f¹r ., und 
ihr transformatives Potenzial vereint.

Wir sind bestrebt, eine Kultur der 
Innovation, Zusammenarbeit und des 
Ideenaustauschs zu fördern. Indem 
wir unsere .,-,nitiativen mit unseren 
übergeordneten Unternehmenszielen 
in Einklang bringen, stellen wir sicher, 
dass unsere Bemühungen nicht nur 
unsere technologischen F¢higkeiten 
vorantreiben, sondern auch zum 
Gesamterfolg und zur Nachhaltigkeit 
unseres Unternehmens beitragen. 
Wir sind gespannt, wohin uns diese 
aufstrebende M´glichkeit im -ahr 202� 
f¹hren wird. 

Techbuyer’s Research Team 
Das Forschungsteam hat seine 
Arbeit an einem digitalen =willing 
für Rechenzentren fortgesetzt, der 
alle auf dem Markt befindlichen 
Modellierungssysteme für IT, Kühlung 
und Energieȴuss integrieren kann. 
Dieser innovative Ansatz integriert 
die Arbeit anderer Spezialisten und 
wirkt dem isolierten Ansatz bei der 
Entwicklung von 5echenzentren 
in einem offen zug¢nglichen Tool 
entgegen. ,n der =wischenzeit 
hat Techbuyer auch an einer 
Anwendung gearbeitet, die die 
Nutzung und Lebensdauer von PCs 
und Laptops in IT-Umgebungen von 
Unternehmen optimiert. Das Projekt 
ist Teil eines Wissenstransferprojekts 
mit der 8niversit¢t +ull und 
kombiniert die Erfahrung von 
Techbuyer bei der %eeinȴussung 
von 9erhaltens¢nderungen und der 
Nutzung von Materialien mit dem 
Fachwissen der 8niversit¢t in den 
Bereichen maschinelles Lernen und 
Datenanalyse. Das Ergebnis wird ein 
spezielles Software-Tool, &ircul�, sein, 
das 202� auf den Markt kommen soll.

Knowledge Transfer Partnership 
(KTP) mit der University of Leeds 
Wir haben die ,T-Gewohnheiten 
von Unternehmen untersucht, 
um herauszufinden, wie wir die 
Nutzungsphase der Technologie 
verl¢ngern und die /eistung der Ger¢te 
f¹r eine optimale Nutzung ¹berwachen 
können. Wir haben Informationen 
durch eine Umfrage gesammelt, 
in der wir die Teilnehmer ¹ber den 
Einsatz von IT in ihrem Unternehmen 
befragt haben, und unsere Ergebnisse 
ver´ffentlicht. Diese 8mfrage wird 
bei der Entwicklung dieses .T3 eine 
wichtige 5olle spielen.

.T3-Mitarbeiter %ilal .han pr¢sentiert 
die Ergebnisse seiner Forschung
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Aktualisierung der globalen Ziele
,P�-DhU������hDben�ZLU�XnV�]XU�8nWeUVW¹W]XnJ�deU�81�*lobDl�*oDlV�IoU�6XVWDLnDble�'eYeloSPenW�
YeUSɂLFhWeW�Xnd�dDbeL�neXn�=Lele�I¹U�dUeL�deU�%eUeLFhe�IeVWJeleJW��dLe�DP�eheVWen�PLW�XnVeUeP�
8nWeUnehPen�¹beUeLnVWLPPen��)¹nI�-DhUe�VS¢WeU�VLnd�dLeVe�=Lele�LPPeU�noFh�deU�0oWoU�XnVeUeU�
nDFhhDlWLJen�(nWZLFNlXnJ�Xnd�ZLU�VLnd�VWol]�DXI�dLe�)oUWVFhULɅe��dLe�ZLU�Ln�dLeVeP�%eUeLFh�eU]LelW�hDben�

2020
2021

2022
2023

2024

79%
2,8 Mio GBP. Einsparungen 

für Organisationen des 
Gesundheitswesens

2020
2021

2022
2023

3 Mio. GBP für Bildung
s-einrichtungen sparen

124%

2020
2021

2022
2023

2024

4.000.000 kg Technologie 
vor der Entsorgung auf 
Mülldeponien bewahren

108%

2020
2021

2022
2023

184%
15.000 aktive Stunden für 
die Gesundheit und das 

Wohlbefinden�XnVeUe�.olleJen�
und Gemeinden leisten

2020
2021

2022
2023

2024

37%
Beitrag von 5.000 Std für 

die Ausbildung von jungen 
Menschen über nachhaltige

digitale Praktiken

2020

2021
2022

2023

Bei 5.000 Organisationen
nachaltige Technologie

fördern

103%

2020

2021

2022
2023

2024

57%
Aufbau langfristiger Beziehungen

zu 35 Wohlfahrtsverbänden 
im Bereich Gesundheit und 

Wohlbefinden

2020

2021

2022
2023 2024

22%
Spende von 100.000 kg 

Technologie an 
Bildungseinrichtungen 

in aller Welt

2020
2021

2022
2023

2024

42.5m3 Abfall als
Ressource spenden

83%

ERREICHT IN

2023

ACHIEVED IN

2024
ACHIEVED IN

2023

ERREICHT IN

2023
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Mitglieder unseres Teams besuchten eine 
örtliche Hochschule, um die Bedeutung 
nachhaltiger IT zu demonstrieren.

Im Dezember erhielt der örtliche Abgeordnete 
Andrew -ones �links� einen 5undgang durch 
unsere Harrogate-Einrichtungen, bevor er unsere 
5eparatur- und Wiederverwendungserkl¢rung 
unterzeichnete, um seine Unterstützung für eine 
kreislauforientierte ,T-Wirtschaft zu zeigen.
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Umwelt
SEITEN 16 — 19

Wie in den 9orMahren streben wir danach, ein vollst¢ndig 
kreislauforientiertes 8nternehmen zu werden, mit einem 
starken Fokus auf bew¢hrte 8mweltpraktiken. ,n diesem 
-ahr haben wir daran gearbeitet, unser %asisMahr f¹r 
unser Netto-Null-9ersprechen neu zu berechnen, ein 
internes &O2-%erichtssystem und ein 9erst¢ndnis f¹r 
unsere geplante 5eduzierung entwickelt und uns mit der 
9erbesserung der Eȳzienz unseres 3apierverbrauchs 
besch¢ftigt.

Arbeit 
SEITEN 14 — 15

In diesem Jahr lag unser Hauptaugenmerk darauf, 
die Erfolge unseres Teams zu feiern und eine enge 
8nternehmenskultur zu entwickeln, w¢hrend wir 
gleichzeitig ein ethischer und fairer Arbeitgeber bleiben. 
Mit organisierten HR-Tagen (einschließlich Erinnerungen, 
sich um die psychische Gesundheit zu kümmern), von 
Mitarbeitern geleiteten Freiwilligenaussch¹ssen und 
unternehmensweiten Freundschaftswettbewerben haben 
wir uns zum =iel gesetzt, Spa� in den Alltag bei Techbuyer 
zu bringen und die geleistete harte Arbeit zu feiern . 
Wir stellen sicher, dass wir allen Mitarbeitern eine faire 
Bezahlung bieten, einen existenzsichernden Lohn liefern 
und eine Politik fairer Chancen für alle Teammitglieder 
praktizieren.

Eine Kultur schaffen, 
auf die wir stolz 
sein können 

UNSER FOKUS

→ Wir feiern unser Team

→ +5-Eventtage

→ Interne Schulung

UNSER FOKUS

→ Netto-Null-9ersprechen  

→ EcoVadis 

→ .reislaufwirtschaft  

UN-SDGs BEEINFLUSST

UN-SDGs BEEINFLUSST
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Lieferkette
SEITE 20

Nach unserem vorherigen Eco9adis-5ating war die 
9erbesserung unserer /ieferkette im -ahr 202� ein gro�er 
Schwerpunkt f¹r unser 8nternehmen. Wir bitten unsere 
Lieferanten, Fragebögen auszufüllen und uns an den 
Prompt Payment Code (PPC) und das Modern Slavery 
Assessment �MSAT� zu halten Durch die �berpr¹fung der 
3artner, mit denen wir zusammenarbeiten, konnten wir 
innerhalb unserer /ieferkette sorgf¢ltiger vorgehen und 
sicherstellen, dass wir nur mit ethischen 8nternehmen 
zusammenarbeiten.  

Ethik
SEITE 21

,m -ahr 202� haben wir die Arbeit der letzten -ahre 
ausgeweitet, um in allen %ereichen ein wahrhaft ethischer 
/ieferant und Arbeitgeber zu werden. Diese Arbeit 
umfasste das Eintreten f¹r Wohlt¢tigkeitsorganisationen 
und 3artner, die Gutes tun m´chten, sowie die 
Verbesserung unserer Sicherheitspraktiken und 
die 9erbesserung nachgelagerter Abl¢ufe. Diese 
Bemühungen, gepaart mit unserer kontinuierlichen 
Arbeit zur Unterstützung der UN-Ziele für nachhaltige 
Entwicklung, sind f¹r uns eine gute Ausgangslage f¹r das 
kommende Jahr.

Gemeinschaft
SEITEN 22 — 23

Der Aufbau einer starken Gesch¢ftsgemeinschaft 
sowie die %ereitstellung von +ilfe �lokal und im 
Ausland� und die Teilnahme an Aktivit¢ten und 
3roMekten in unserer 5egion waren in diesem -ahr 
ein wichtiger Schwerpunkt des Teams. Wir haben 
Techbuyer-Veranstaltungen abgehalten, um das 
Team zu feiern, M´glichkeiten zur Freiwilligenarbeit 
für unsere Mitarbeiter organisiert und mit lokalen 
Wohlt¢tigkeitsorganisationen zusammengearbeitet, 
um in der Gegend um unseren britischen Hauptsitz in 
Harrogate Unterstützung anzubieten.

UNSER FOKUS

→ Lieferantenfragebögen   

→ Spenden f¹r Wohlt¢tigkeit 

→ Elektroschrott-3artnerschaften 

UNSER FOKUS

→ Unterstützung der UN-SDGs

→ Informationssicherheit

→ R2v3

UNSER FOKUS

→ Wertsch¢tzung der Mitarbeiter   

→ �ffentlichkeitsarbeit 

→ ,nterne Wettbewerbe 

UN-SDGs BEEINFLUSST

UN-SDGs BEEINFLUSST

UN-SDGs BEEINFLUSST



Nachhaltigkeitsbericht 2024

14

Arbeit

Trainingshighlights…

HR-Veranstaltungstage
Unser HR-Team hat eine Reihe von ansprechenden Tagen 
organisiert, die darauf abzielen, unser Team zu feiern, die von 
uns angebotenen Vorteile hervorzuheben und Unterstützung 
zu bieten. =u diesen ,nitiativen geh´rten unter anderem�

→  Am Earth Day haben wir unsere Teammitglieder ermutigt, 
ihre unerw¹nschten Gegenst¢nde mitzubringen, darunter 
%¹cher, .leidung, Materialien und +aushaltsgegenst¢nde. 
Diese Artikel wurden an <orkshire &ancer 5esearch und 
den Cone Exchange gespendet.

→  F¹r den %rew and %agel Day haben wir kostenlose %agels 
bereitgestellt, die unser Team bei einem Gespr¢ch mit 
Kollegen teilen konnte.

→  Wir haben Self-Care-Pakete an unser UK-Team verteilt, um 
den National Self Care Day zu feiern und die Bedeutung 
der Selbstpȴege anzuerkennen.

Zufriedenheitsumfragen
Um sicherzustellen, dass sich unser Team gehört fühlt und um 
die /ebensTualit¢t am Arbeitsplatz zu verbessern, f¹hren wir 
regelm¢�ig =ufriedenheitsumfragen durch. Dies erm´glicht 
es unserem Team, anonym Feedback zu geben und ihre 
,deen und�oder %edenken zu ¢u�ern.

Unsere Erfolge feiern 
Ein gro�er Schwerpunkt f¹r unser Team in diesem -ahr war 
es, unsere Erfolge zu feiern und Dankbarkeit für all ihre 
harte Arbeit zu zeigen. Wir haben unser Gesch¢ftsMahr 
2024 mit einer Veranstaltung gestartet, die unser gesamtes 
Team gefeiert hat. Au�erdem haben wir einen monatlichen 
internen Newsletter gestartet, in dem unser Team 
seine Erfolge teilen, Teammitglieder loben und Preise in 
monatlichen Wettbewerben gewinnen kann.

Mitarbeitervergünstigungen
Als 8nternehmen bieten wir wettbewerbsf¢hige 9orteile, 
um unserem Team zu helfen, das Beste aus ihrer Position 
bei uns zu machen. Diese 9orteile umfassen erm¢�igte 
Fitnessstudio-Mitglieds

Akkreditierungen und Standards
Die Fürsorge für unser Team geht über Vorteile und 
Feierlichkeiten hinaus, denn es geht auch darum, 
%ranchenstandards einzuhalten, um das Wohlbefinden 
unserer Mitarbeiter zu sch¹tzen. Techbuyer h¢lt die 
,SO ��001, die unser Engagement f¹r hervorragende 
Arbeitsgesundheit und Sicherheit für jedes Mitglied 
unseres Teams demonstriert.

49 ,(0$�.XUVe�
dXUFhJeI¹hUW 2

.XUVe�I¹U�
JePeLnn¹W]LJe�
2UJDnLVDWLonen�
dXUFhJeI¹hUW4 .XUVe�I¹U�3DUWneU�

dXUFhJeI¹hUW 43
0LWDUbeLWeU��dLe�I¹U�
1DFhhDlWLJNeLWV�
VFhXlXnJen�
JebXFhW�VLnd

,m =eitraum 2023�2� haben wir f¹r 
43 Mitglieder unseres Teams IEMA-

akkreditierte Schulungen durchgeführt
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Unsere zukünftigen Ambitionen

Als 8nternehmen streben wir danach, die Motivation, das Gl¹ck und die F¢higkeiten
unseres Teams kontinuierlich zu steigern. ,m kommenden -ahr m´chten wir Techbuyers 
3osition als gro�artiger Arbeitsplatz und .arriereschmiede weiter ausbauen durch�

Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit in den folgenden Bereichen:
→ Glück
→ Persönliche Motivatoren
→ Unternehmensmotivatoren
→ Beziehungen
→  ,ndividuelle Entwicklungspl¢ne f¹r alle Mitarbeiter, einschlie�lich relevanter Schulungen.
→  Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung unserer 3osition als vielf¢ltiger Arbeitgeber 

im Technologiesektor.
→ 9erbesserung unseres Engagements in der Wertsch´pfungskette in %ezug auf Arbeit.

Oben abgebildet…
Mitglieder unseres Teams 
reinigen und bereiten 
generalüberholte Computer 
vor, bevor sie sie an unsere 
Wohlt¢tigkeitspartner in 
Afrika spenden.
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Umwelt

Kreislaufwirtschaft
8m eine effektive .reislaufwirtschaft zu erreichen, ist ein 
voller Teameinsatz erforderlich. Jeder, vom Einkauf bis zur 
Verpackung, spielt eine Rolle und muss sich engagieren, 
damit der 3rozess eȳzient funktioniert. Wir haben so 
viele Tarife wie m´glich auf 100 � erneuerbare Energien 
umgestellt, unsere Wiederverwendung und 5eparatur 
verst¢rkt. Dies hat uns geholfen den Schwerpunkt auf 
die Aufarbeitung und die verl¢ngerte /ebensdauer der 
Technologie zu legen. 8nsere 5ecycling-3artnerschaften 
tragen ebenfalls dazu bei, sicherzustellen, dass jeglicher 
Elektroschrott korrekt behandelt wird.

Netto-Null-Verpflichtung
Techbuyer hat im Jahr 2023 eine Umstrukturierung 
vorgenommen und unser Basisjahr entsprechend neu 
berechnet. ,m -uli haben wir unseren &O2-5eduktionsplan 
aktualisiert, um dies widerzuspiegeln.

Die Daten aus diesem Basisjahr und den Folgejahren 
werden in die %ereiche 1, 2 und 3 unterteilt, wobei gem¢� 
den Anforderungen der Regierung fünf verschiedene 
.ategorien des %ereichs 3 verfolgt werden. Wir haben 
bereits eine Nettoreduzierung von ¹ber 1� � im 9ergleich zu 
unserem %asisMahr beobachtet, wobei die gr´�te Einsparung 
von fast 290 Tonnen CO2-Äquivalenten bei unseren 
Transportemissionen aufgrund unserer Bemühungen zur 
.onsolidierung von Sendungen zu verzeichnen war.

Dies haben wir durch zwei wesentliche Maßnahmen erreicht:
→  8mstellung so vieler Tarife wie m´glich auf 100 � 

erneuerbare Energien.
→  Durchführung einer internen Kampagne zur 

Sensibilisierung für den Energieverbrauch.

Wir suchen weiterhin nach Möglichkeiten zur Verbesserung 
und hoffen, in Zukunft weitere Maßnahmen umzusetzen, 
wie zum Beispiel:
→  Ein %ewusstseinsprogramm f¹r Mitarbeiter, um das /aufen 

zur Arbeit und Fahrgemeinschaften zu f´rdern.
→  Eine Änderung der Unternehmensrichtlinien, um die 

Anzahl der Gesch¢ftsȴ¹ge ins Ausland zu reduzieren und 
die Nutzung von =¹gen, wo immer m´glich, zu f´rdern.

→ M´glichkeiten zur Wiederverwendung eingehender 
9erpackungen, um Abfall in den %etriebsabl¢ufen zu 
reduzieren.

Wir haben unser viertes globales Ziel erreicht
,m -ahr 201� haben wir uns � messbare =iele in %ezug auf die 
8N-Nachhaltigkeitsziele gesetzt. Seitdem arbeiten wir daran, 
Medes =iel bis zu unserer Frist 202� zu erreichen. ,n diesem 
-ahr konnten wir =iel Nummer vier von der /iste streichen� vier 
Millionen Kilogramm Technologie von Deponien abzulenken.

Wir sind stolz auf die Anstrengungen, die unser Team im 
Laufe des Jahres unternommen hat, und freuen uns darauf, 
unseren Fortschritt bei der Erreichung der =iele, die wir vor 
fünf Jahren gesetzt haben, fortzusetzen.

Resource Recovery
,n diesem -ahr haben wir viele 9er¢nderungen im gesamten 
8nternehmen erlebt. Eine davon war die Einf¹hrung unseres 
Resource Recovery Teams.

Unter der Leitung von Paul Thorogood spielt das Resource 
Recovery Team eine entscheidende Rolle in unserer 
.reislaufwirtschaft durch die Ernte von Teilen und die 
5¹ckgewinnung von .omponenten aus defekten Einheiten, 
die direkt in unser 5eparaturteam einȴie�en. Wenn unser 
Team mit Ger¢ten konfrontiert wird, k´nnen sie entweder 
Teile aus nicht mehr benötigten Anlagen entfernen, um 
funktionierende Einheiten zu renovieren, oder sie können 
Ersatzteile f¹r .unden zur¹ckgewinnen.

Der 3rozess ermutigt das Team, den Wert Medes Ger¢ts, 
das auf ihrem Tisch landet, über das Recycling hinaus zu 
maximieren. Nur weil ein +ardwareteil das Ende seiner 
Lebensdauer erreicht hat, können die darin enthaltenen Teile 
trotzdem dazu beitragen, den Lebenszyklus vieler anderer 
Anlagen zu verl¢ngern und gleichzeitig ein eȳzienteres 
Recycling zu ermöglichen.

Das Team arbeitet auch eng mit verschiedenen 
Wohlt¢tigkeitsorganisationen zusammen und spendet 
Ger¢te, die m´glicherweise nicht f¹r den Wiederverkauf 
geeignet sind, aber f¹r Menschen in weniger gl¹cklichen 
Situationen von unsch¢tzbarem Wert sein k´nnten.
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Unser Resource Recovery-
Team stellt sicher, dass wir 
unsere Anforderungen an die 
Vermeidung von Deponien für 
die gesamte Technologie, die wir 
erhalten, erfüllen können.
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CRN Sustainability in Tech Award
,n diesem -ahr wurde Techbuyer bei den &5N Sustainability 
in Tech Awards als &ircular Economy &ompany of the <ear 
ausgezeichnet. Dieser 3reis w¹rdigt dieMenigen im ,T-Sektor, 
die aktiv auf eine nachhaltigere =ukunft hinarbeiten. 
Wir suchen st¢ndig nach M´glichkeiten, unsere eigenen 
3raktiken zu verbessern, indem wir Abfall reduzieren und 
die /ebensdauer der Technologie verl¢ngern, wie an der 
Einführung unseres Resource Recovery Teams zu sehen ist. 
Daher waren wir sehr erfreut, diesen 3reis erhalten zu haben.

Nachhaltigkeits-Champions nominiert
Um unseren CRN Tech Circular Economy Company of 
the <ear Award zu feiern, fanden wir es nur richtig, die 
Nachhaltigkeits-&hampions zu w¹rdigen, die eine so wichtige 
Rolle bei der Erlangung dieser Auszeichnung gespielt 
haben. Wir baten die Teammitglieder, ihren Nachhaltigkeits-
&hampion zu nominieren, und daraus w¢hlten wir den 
Gewinner, &hris Sweetsir. &hris ist Mitglied unseres deutschen 
Vertriebsteams und verkörpert Nachhaltigkeit im gesamten 
Unternehmen.

EcoVadis Feedback und Verbesserung
,m vergangenen -ahr haben wir hart daran gearbeitet, 
unsere erste Eco9adis-%ewertung zu verbessern. %ei unserer 
allerersten %ewertung erhielten wir Silber, aber f¹r das 
kommende -ahr wollten wir noch einen Schritt weiter gehen.

,m August erhielten wir eine neue %ewertung, mit der wir zu 
den besten 12 � der 8nternehmen auf der 3lattform geh´ren. 
Nachdem wir die 5atschl¢ge und Empfehlungen aus der 
letztM¢hrigen %ewertung befolgt hatten, konnten wir unsere 
Punktzahl in den meisten Kategorien erhöhen und uns auf 
die nachhaltige Entwicklung des gesamten 8nternehmens 
konzentrieren.

ITSA-Spende
Techbuyer pȴegt eine langM¢hrige %eziehung zur 
gemeinnützigen Organisation ITSA Digital Trust, früher 
bekannt als IT Schools Africa.

Der ,TSA Digital Trust ist seit 200� t¢tig und sammelt 
gebrauchte oder nicht mehr benötigte Computer, bereitet sie 
auf und sendet sie dann an Schulen in Afrika in vier /¢ndern 
Ǟ .enia, Malawi, Sambia und Simbabwe. Die Organisation 
konnte ¹ber � Millionen Sch¹lern den =ugang zu digitalem 
Lernen ermöglichen.

Wir konnten im Laufe der Jahre mehrere Spenden an die ITSA 
leisten, aber dies war die bisher gr´�te Spende, bei der ��0 
kg +ardware nach Sambia geschickt wurden. Wir k´nnen 
es kaum erwarten zu sehen, welchen Einȴuss unsere Spende 
haben wird.

Additive Fertigung
The Additive Manufacturing team have made significant Das 
Team f¹r additive Fertigung hat bedeutende Fortschritte bei 
5eparaturen gemacht und die /ebensdauer von +ardware, 
die zuvor als redundant angesehen wurde, weiter verl¢ngert.

,m -ahr 202� hat unser Team 1.�00 Ger¢te mit 3D-Druck 
repariert, was bedeutet, dass all diese +ardware ¹ber ihre 
urspr¹nglich erwartete /ebensdauer hinaus funktionsf¢hig 
geblieben ist.

Das Team hat in diesem Jahr einige 
fantastische Designs erstellt, 
ein Favorit des Lagerteams 
sind die umfunktionierten 
Serverl¹fter mit variablen 
Leistungseinstellungen und 
einem originellen Design�

Mitglieder unseres Teams, die 
mitgeholfen, dazu beizutragen 
unser &5N-Award-Erfolg
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Unsere Ambitionen

$OV $nEieter nDFhhDOtiger ,7�/´VXngen Xnd DOV 8nternehPen� dDV ViFh DXI 
.reiVODXIZirtVFhDɄ Non]entriert� P´Fhten Zir XnVere 8PZeOtEiODn] -Dhr I¹r 
-Dhr YerEeVVern. ,P NoPPenden -Dhr VtreEen Zir Dn�

→  8nsere F¢higkeit auszubauen, um ¹ber %iodiversit¢t und Wasserrisiken f¹r uns und 
unsere 3rodukte durch /ieferkettenanalysen zu berichten.

→  Weiterhin unseren Kunden zu helfen, ihre Scope-2- und Scope-3-
Treibhausgasemissionen zu reduzieren und darüber zu berichten.

→  8nser Engagement in der Wertsch´pfungskette in %ezug auf 8mwelt zu verbessern.
→  8nsere %ilanz zur 9erfolgung von Abf¢llen bis zum /ebensende aufrechtzuerhalten.
→  Extern zertifizierte Nachhaltigkeitsschulungen f¹r unsere Mitarbeiter, 3artner und 

Kunden anzubieten.

Oben abgebildet…
Mitglieder unseres Teams 
verarbeiteten und bereiteten 
,T-Ger¢te vor, um sie an unseren 
Wohlt¢tigkeitspartner, den ,TSA 
Digital Trust, zu spenden. Diese 
Spende umfasste eine Reihe von 
=usatz- und anderen Ger¢ten
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Lieferkette

Lieferantenfragebögen
,n diesem -ahr haben wir nicht nur unsere eigenen 3raktiken 
weiter verbessert, sondern auch damit begonnen, das 
Verhalten und die Bemühungen unserer Lieferanten zu 
¹berpr¹fen. Wir bewerten unsere /ieferanten vor allem mit 
+ilfe von Frageb´gen. So k´nnen wir /ieferanten ausw¢hlen, 
die unsere eigenen =iele und %em¹hungen widerspiegeln.

Best Practices für wohltätige Spenden nach Ghana 
in Zusammenarbeit mit der Universität Leeds
Als Unternehmen ist das Spenden von IT-Ausrüstung 
an Wohlt¢tigkeitsorganisationen, die sie an %ed¹rftige 
liefern können, ein zentraler Bestandteil der Ausrüstung, 
die wir erhalten. Derzeit arbeiten wir mit dem ,TSA Digital 
Trust zusammen, um Ausrüstung an Schulen in Afrika zu 
versenden. Wir erhalten Medoch h¢ufig Anfragen von anderen 
Wohlt¢tigkeitsorganisationen in anderen afrikanischen 
/¢ndern. Eines unserer =iele ist es schlie�lich wohlt¢tige 
Spenden nach Ghana zu versenden.

,m 5ahmen dieses 3roMekts haben wir mit einer Studentin der 
8niversit¢t /eeds, +arriet AdMabeng, zusammengearbeitet, 
um die Risiken, Chancen und Vorsichtsmaßnahmen zu 
untersuchen, die wir beim 9ersand von Waren nach 
Ghana berücksichtigen müssen. Sicherzustellen, dass 
die Empf¢nger die Ausr¹stung langfristig nutzen k´nnen, 
erfordert �berlegungen zu Software, 5eparaturen und 
dem Alter der gespendeten Ausrüstung. Dieses Projekt 
hilft uns, gemeinsam mit unseren Wohlt¢tigkeitspartnern 
3l¢ne zu entwickeln, um effektiv zu spenden, ohne zum 
Elektroschrottproblem beizutragen.

Partnerschaften für Elektroschrott 
8m als .reislaufwirtschaft zu agieren, muss Mede Ebene 
des Unternehmens ihren Teil beitragen. Mit unseren 
3artnerschaften f¹r Elektroschrott arbeiten wir mit einer 
Reihe verschiedener Recycler auf Materialbasis zusammen. 
Wir suchen stets nach Partnern, die über aufstrebende 
Technologien und neue nachhaltige Lösungen im Vereinigten 
Königreich verfügen, und haben in diesem Jahr neue 
3artnerschaften begonnen, w¢hrend wir bestehende 
aufrechterhalten konnten.

Bewertung der modernen Sklaverei
Um sicherzustellen, dass unser Unternehmen nicht mit 
Firmen interagiert, die an Sklaverei beteiligt sind, haben 
wir eine %ewertung der modernen Sklaverei �MSAT� durch 
das Innenministerium durchgeführt. Wir haben bei dieser 
%ewertung eine 3unktzahl von �0 � erhalten.

,n =ukunft streben wir an, diese 3unktzahl zu erh´hen, indem 
wir die 3artnerschaften, die wir mit /ieferanten eingehen, 
genau pr¹fen und bewerten. 
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&orDO 5eeI ,nnoYDtion +XE→ ZZZ.ForDOreeIgh.FoP 

&oral 5eef ,nnovation +ub is a registered organization committed to transforming education in Africa through cutting-edge technology and training programs. ,ts initiatives are designed to eTuip students and teachers with the skills needed for future roles. By focusing on accessibility, equity, inclusion, and empowerment, Coral 5eef aims create a world where all students can thrive in the digital age. The organisation is establishing digital labs with state-of-the-art technology in educational centers across Ghana. Additionally, &oral 5eef provides training to 1,�00 public school teachers through its ǣTeacher �.0Ǥ program and implements its solutions in �00 public schools. 

Adanu
→ www.adanu.org

Adanu is a registered community organisation committed to building and eTuipping schools and libraries in the Volta Region of Ghana. The organisation selects communities based on their needs and their readiness to contribute time, labor, and materials. Adanu focuses on communities overlooked by the government, emphasising collaboration and local involvement to create sustainable educational infrastructure.
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Divaloper 
→ www.divaloper.com   

Divaloper is dedicated to empowering women from all educational backgrounds, income levels, and life experiences to build confidence in their skills for developing web and mobile applications. The organization aims to offer impactful, hands-on programs that assist women in software development, enabling them to create both basic and advanced web and mobile applications. Registered as a social enterprise in Ghana, Divaloper is committed to addressing gender inequality in the tech industry and encouraging more women in the northern region of Ghana to pursue STEM careers. The organization’s mission is to provide women with the access and community support they need to thrive in tech. To date, Divaloper has trained over 1,000 girls through 20 training sessions.

Node Eight
→ nodeeight.org

Through its programs and initiatives, Node Eight aims to develop a pipeline of ethical digital talent and investment-ready technology-enabled startups across Africa. As a registered non-profit organisation, Node Eight is dedicated to addressing the digital talent gap within the African tech ecosystem and this is achieved through the Node Digital Academy, which offers courses for young people in the Volta Region of Ghana. The Academy’s courses include “Build Your First Website,” Digital Marketing, Full Stack Web Development, Data Science, DevOps, Mobile App Development, and more. The Digital Academy has trained over 3,000 young people and placed around 1,000 of them in internships through the Digital Employability Program.

Divaloper 
→ www.divaloper.com   

Divaloper is dedicated to empowering women from all educational backgrounds, income levels, and life experiences to build confidence in their skills for developing web and mobile applications. The organization aims to offer impactful, hands-on programs that assist women in software development, enabling them to create both basic and advanced web and mobile applications. Registered as a social enterprise in Ghana, Divaloper is committed to addressing gender inequality in the tech industry and encouraging more women in the northern region of Ghana to pursue STEM careers. The organization’s mission is to provide women with the access and community support they need to thrive in tech. To date, Divaloper has trained over 1,000 girls through 20 training sessions.

Node Eight
→ nodeeight.org

Through its programs and initiatives, Node Eight aims to develop a pipeline of ethical digital talent and investment-ready technology-enabled startups across 
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readiness to contribute time, labor, and materials. Adanu focuses on communities overlooked by the government, emphasising collaboration and local involvement to create sustainable educational infrastructure.
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to develop a pipeline of ethical digital talent and investment-ready technology-enabled startups across Africa. As a registered non-profit organisation, Node Eight is dedicated to addressing the digital talent gap within the African tech ecosystem and this is achieved through the Node Digital Academy, which offers courses for young people in the Volta Region of Ghana. The Academy’s courses include “Build Your First Website,” Digital Marketing, Full Stack Web Development, Data Science, DevOps, Mobile App Development, and more. The Digital Academy has trained over 3,000 young people and placed around 1,000 of them in internships through the Digital Employability Program.
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investment-ready technology-enabled startups across Africa. As a registered non-profit organisation, Node Eight is dedicated to addressing the digital talent gap within the African tech ecosystem and this is achieved through the Node Digital Academy, which offers courses for young people in the Volta Region of Ghana. The Academy’s courses include “Build Your First Website,” Digital Marketing, Full Stack Web Development, Data Science, DevOps, Mobile App Development, and more. The Digital Academy has trained over 3,000 young people and placed around 1,000 of them in internships through the Digital Employability Program.

Unsere Ambitionen

,n dieVeP -Dhr hDEen Zir Eegonnen� eine gr¹ndOiFhe $nDO\Ve XnVerer /ieIerNeɅe VoZohO
VtroPDXIZ¢rtV DOV DXFh VtroPDEZ¢rtV dXrFh]XI¹hren. 'D]X geh´rte die 9erteiOXng Yon 
/ieIerDntenIrDgeE´gen Xnd die 6iFherVteOOXng� dDVV XnVere 3Drtner ihren EOeNtroVFhroɅ EiV 
]XP /eEenVende YerIoOgen.

Für das kommende Jahr haben wir jedoch größere Ambitionen:

→  Wir streben an, unsere /ieferkette weiter zu bewerten, um sicherzustellen, dass wir mit 
8nternehmen zusammenarbeiten, die gleiche &hancen sowohl in der F¹hrung als auch 
im gesamten 8nternehmen f¹r unterrepr¢sentierte Gruppen bieten.

→  Wir werden weiterhin /ieferanten und 3artner pr¹fen, um sicherzustellen, dass wir 
Organisationen vermeiden, die mit moderner Sklaverei in Verbindung stehen.

→  Wir werden weiterhin /ieferantenfrageb´gen versenden, um sicherzustellen, dass unsere 
3artner daran arbeiten, ihre 8mweltbilanz zu verbessern. 
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Unsere Ambitionen

,n dieVeP -Dhr ODg der 6FhZerSXnNt dDrDXI� ViFher]XVteOOen� dDVV Zir Pit IDiren Xnd 
ethiVFhen /ieIerDnten ]XVDPPenDrEeiten. :ir P´Fhten dieVe $rEeit iP -Dhr ���� 
IortVet]en Xnd ViFherVteOOen� dDVV Zir DOV 8nternehPen dDV 5iFhtige tXn� DnVtDɅ nXr 
SroɀtDEeO ]X Vein�

→  Aufrechterhaltung hervorragender =ahlungsaufzeichnungen in unserer /ieferkette.
→  Aufrechterhaltung einer makellosen Bilanz in Bezug auf Datensicherheit.
→  Schaffung einer .ultur der Transparenz, in der Mitarbeiter ermutigt werden, 

Fehlverhalten zu melden.

Ethik

Unterstützung der UN-Nachhaltigkeitsziele 
Im Jahr 2019 begann Techbuyer mit der Unterstützung der 
8N-=iele f¹r nachhaltige Entwicklung. Dies beinhaltete 
die %ewertung der SDGs und das Setzen messbarer =iele. Wir 
haben unsere Teams konsultiert und uns auf neun 
Ziele geeinigt.

,n diesem -ahr haben wir unser viertes =iel erreicht und 
bedeutende Fortschritte bei den verbleibenden f¹nf =ielen 
gemacht. 8nser Fokus wird im kommenden FinanzMahr auf 
drei der verbleibenden =iele liegen� Aufbau von %eziehungen 
zu 3� Gesundheits- und Wohlt¢tigkeitsorganisationen, 
%eitrag von �.000 Stunden zur %ildung Munger Menschen 
über nachhaltige digitale Praktiken und Spende von 100.000 
.ilogramm Technologie an %ildungseinrichtungen weltweit.

Informationssicherheit
8nsere Einrichtungen weisen eine makellose %ilanz in 
%ezug auf Datensicherheit auf. ,SO 2�001 bietet uns einen 
5ahmen f¹r bew¢hrte 9erfahren im ,nformationssicherheits-
-management, der Techbuyer hilft, sowohl .unden- als 
auch Mitarbeiterinformationen in allen Phasen des 
Gesch¢ftslebenszyklus zu sch¹tzen. 8nsere 52v3-
=ertifizierung stellt sicher, dass Ger¢te unter sicheren 
Bedingungen und nach höchsten Sicherheitsstandards 
recycelt werden. &yber Essentials ist ein von der 5egierung 
unterstütztes Programm, das Unternehmen vor 
&yberangriffen Meglicher Art und Gr´�e sch¹tzt.

Downstream-Operationen
Wir arbeiten mit nachhaltigen Verpackungslieferanten 
zusammen, die umweltfreundliche und ethisch einwandfreie 
Materialien in all ihren 3rodukten verwenden. 8nsere 
aktuellen Verpackungen bestehen aus recycelten oder 
kompostierbaren Materialien, und wir halten stets Ausschau 
nach neuen Alternativen auf dem Markt. Zum Beispiel haben 
wir k¹rzlich neue 9erbrauchspartnerschaften implementiert, 
um unsere Nachhaltigkeitslösungen zu verbessern.

Fürsprache
Wir unterst¹tzen eine 5eihe von Wohlt¢tigkeits-
organisationen, Organisationen und Kampagnen, die mit 
unseren ethischen Grunds¢tzen der Abfallreduzierung und 
der Steigerung des sozialen Nutzens übereinstimmen. In 
diesem -ahr hat sich unser Team weiterhin f¹r gro�artige 
=wecke eingesetzt.

,n diesem -ahr wurden wir eingeladen, Mitglieder der 
Government Digital Sustainability Alliance �GDSA� zu werden.

Wir haben einen offenen %rief an die 5egierung geschickt, 
in dem wir die Gesetzgebung zum 5echt auf 5eparatur 
im Vereinigten Königreich fordern, und im Januar einen 
Abgeordnetenbesuch begrüßt, um den Code mit uns zu 
unterzeichnen. Seitdem haben wir dies mit einem weiteren 
offenen %rief an die neue 5egierung verfolgt.

Wir sind Teil eines von IEMA organisierten Konsortiums, um 
gr¹ne F¢higkeiten auf die Agenda der 8N-.limakonferenz 
COP29 in Aserbaidschan im November 2024 zu setzen. Unser 
Einkaufsleiter, Dan Rice, trat in einem Video auf, in dem er 
sich f¹r gr¹ne Arbeitspl¢tze als Weg zu einer nachhaltigeren 
=ukunft einsetzte.

Wir unterst¹tzen weiterhin sowohl Free ,&T Europe als auch 
Free ICT USA in ihrer Arbeit mit Gesetzgebern für einen Markt, 
der die .reislaufwirtschaft und einen freien, offenen und 
fairen Sekund¢r-,&T-Markt unterst¹tzt.

Prompt Payment Code
,n diesem -ahr wurde Techbuyer 8nterzeichner des 3rompt 
3ayment &ode. 8nterzeichner verpȴichten sich, =ahlungen 
innerhalb von 30 Tagen nach Rechnungsstellung zu leisten 
und klare =ahlungsrichtlinien bereitzustellen. Der &ode wird 
von einer unabh¢ngigen ´ffentlichen Einrichtung betrieben, 
die von der 5egierung eingerichtet wurde, um versp¢tete 
=ahlungen im privaten Sektor zu bek¢mpfen.
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Gemeinschaft

Trek20 | Harrogate Homeless Project Fundraiser
Mitglieder unseres Teams sind diesen Sommer gelaufen, 
gewandert und geradelt, um die 20-Meilen-Schleife des 
+arrogate 5ingway zu bew¢ltigen und das +arrogate 
Homeless Project zu unterstützen.

Diese Spendenaktion war eine gro�artige Teambuilding-
�bung und sammelte zudem noch Geld f¹r eine wichtige 
Sache in unserer Region.

Reparatur des Oatlands Community Centre 
Ein Fürsprecher und Unterstützer in unserer lokalen 
Gemeinschaft zu sein, ist f¹r unser gesamtes Team 
wichtig. Deshalb helfen wir, wo immer wir k´nnen, lokalen 
Organisationen.

In diesem Jahr hat unser ITAD-Team um die Ecke geholfen, 
grundlegende Reparaturen und Wartungsarbeiten im 
Oatlands Community Centre durchzuführen. Dazu gehörte 
die Durchf¹hrung notwendiger 5eparaturen am Geb¢ude 
sowie das Streichen von %ereichen der Anlage.

Organisiertes Fußballteam 
8m den Teamgeist zu f´rdern und alle ein wenig 
wettbewerbsfreudig zu machen, haben Mitglieder unseres 
Teams einen w´chentlichen �-gegen-�-Fu�ballclub 
gegründet, dem jeder in unserem Unternehmen beitreten 
kann. Dies gipfelte in einem vollst¢ndigen 11-gegen-11-Spiel, 
das als ǥ%¹ro gegen /agerǣ bezeichnet wurde. Nach einem 
holprigen Start ging das %¹ro mit einem Endstand von �-2 als 
Sieger hervor� 

Mitarbeiter-Wertschätzungstag
An unserem Mitarbeiter-Wertsch¢tzungstag haben wir 
die Mitglieder unseres Teams gebeten, ihre Kollegen zu 
nominieren und einige freundliche Worte zu teilen. Ihre 
Anerkennungen wurden den ganzen Tag ¹ber in unseren 
Büros angezeigt, damit unser

Team einander feiern und diejenigen in unserem Team 
w¹rdigen konnte, die sich besonders engagiert haben.

Babyfoto-Wettbewerb 
8m Geld f¹r die Alzheimer-Gesellschaft zu sammeln, 
organisierte unser Wohlt¢tigkeitsausschuss einen ǥ%abyfoto-
Wettbewerbǣ, bei dem Mitglieder unseres Teams Fotos von 
sich als Kinder einreichten und die Teilnehmer raten mussten, 
wer wer ist. Mit dieser Spendenaktion haben wir ¹ber 200 e 
f¹r die Alzheimer-Gesellschaft gesammelt.

Earth Day Sammlung für YCR und Cone Exchange
Als Team sind wir leidenschaftlich daran interessiert, die 
/ebensdauer aller 3rodukte zu verl¢ngern und ihnen ein 
zweites /eben zu geben. Deshalb haben wir anl¢sslich 
des Earth Day eine Sammlung organisiert, bei der unser 
Team gebrauchte Kleidung, Bücher, Materialien und 
+aushaltsgegenst¢nde mitbringen konnte.

Wir haben zwei lokale 3artner, die diese Waren erhalten 
haben� <orkshire &ancer 5esearch und den &one Exchange, 
die beide einen /aden in der N¢he unserer Einrichtungen 
in Harrogate betreiben. Dies ermöglichte es uns, die 
/ebensdauer der Gegenst¢nde am Earth Day zu verl¢ngern 
und gleichzeitig zwei lokale Organisationen zu unterst¹tzen, 
die in unserer Region gute Arbeit leisten. 

Unterricht am Pontefract College
Wie in unseren Zielen zur Unterstützung der UN-
Nachhaltigkeitsziele festgelegt, haben wir uns verpȴichtet, 
Schulen und Kindern Schulungen zu nachhaltiger IT 
anzubieten,

um die n¢chste Generation ¹ber bew¢hrte 8mweltpraktiken 
im Umgang mit Technologie zu informieren.

.¹rzlich haben wir eine 8nterrichtsstunde am 3ontefract 
&ollege ¹ber nachhaltige bew¢hrte 3raktiken gehalten. 
Diese /ektion beinhaltete den Abbau von Festplatten, um 
der .lasse zu zeigen, welche .omponenten sie t¢glich 
verwenden. 

Yorkshire Dales Pub Walk 
Diesen Sommer haben wir unser 8.-Team eingeladen, an 
einer Tour durch die berühmtesten und beliebtesten Pubs 
der Yorkshire Dales teilzunehmen. Ich denke, es ist sicher zu 
sagen, dass der Tag ein Erfolg war, da alle Teilnehmer einen 
fantastischen Tag hatten und sich au�erhalb der Arbeit als 
Team zusammengefunden haben.

Diese 9eranstaltungen helfen, ein Gemeinschaftsgef¹hl 
innerhalb unseres Teams zu schaffen und %eziehungen 
au�erhalb ihrer eigenen Abteilungen zu entwickeln. Wir 
stellen fest, dass aus diesen Gelegenheiten ein st¢rkeres, 
glücklicheres Team hervorgeht. 



Nachhaltige IT-Lösungen

23

Universitätsprojekte
,n diesem -ahr haben wir drei Studenten der 8niversit¢t 
<ork begr¹�t, die uns bei der Entwicklung von drei unserer 
internen Projekte unterstützt haben. Das Team arbeitete 
an unserem .ohlenstoffeinsparungsrechner, f¹hrte 
internationale Marktforschung durch und ¹berpr¹fte unser 
Intranet, um ein Empfehlungspaket für Verbesserungen 
bereitzustellen. Diese Arbeit unterstützte die Studenten in 
ihren Studieng¢ngen und erm´glichte es uns, die n¢chsten 
Schritte zur Weiterentwicklung dieses 3roMekts innerhalb 
unseres Unternehmens zu unternehmen.

Yorkshire Cancer Research Bake Sale
Wir haben mit Yorkshire Cancer Research 
zusammengearbeitet, um einen %ackwettbewerb zu 
veranstalten und zu bewerten, bei dem Mitglieder unseres 
Teams %eitr¢ge einreichten, die von einem 9ertreter der 

Wohlt¢tigkeitsorganisation probiert und getestet wurden. 
Der Gewinner dieses Wettbewerbs gewann einen fr¹hen 
Feierabend, um an der Weihnachtsveranstaltung von 
Yorkshire Cancer Research teilzunehmen.

Erklärung zu Reparaturen und Wiederverwendung
Wir haben unseren ´rtlichen Abgeordneten, Andrew -ones, 
in unsere Einrichtungen eingeladen, um die Erkl¢rung zu 
5eparaturen und Wiederverwendung zu unterzeichnen und 
seine 8nterst¹tzung zu zeigen. Diese Erkl¢rung fordert die 
britische 5egierung auf, weitere Gesetze zu entwickeln, um 
die /ebensdauer von Technologie zu verl¢ngern. Wir boten 
Herrn Jones eine Führung durch unsere Einrichtung an und 
zeigten ihm, wie wir Elektroschrott umleiten. ,m kommenden 
-ahr m´chten wir unseren neuen Abgeordneten einladen, 
ebenfalls ihre Unterstützung zu zeigen.

Unsere Ambitionen

8nser Gemeinschaftssinn erstreckt sich von unserer internen 8nternehmensstruktur bis in 
unsere lokale Umgebung. Wir ermutigen unsere Mitarbeiter, an lokalen Veranstaltungen 
und mit lokalen Organisationen teilzunehmen, und als 8nternehmen arbeiten wir daran, 
3artnerschaften rund um unsere Einrichtungen zu bilden.

Nächstes Jahr streben wir an:

→  8nsere Mitarbeiter erneut abstimmen zu lassen, welche Wohlt¢tigkeitsorganisationen 
in diesem -ahr unterst¹tzt werden sollen.

→  8nser Wohlt¢tigkeitskomitee weiterzuf¹hren und auszubauen, um das 
Wohlt¢tigkeitsbudget zu verwalten.

→  Eine Freistellungspolitik f¹r Freiwilligenarbeit fortzuf¹hren und mit den ausgew¢hlten 
Wohlt¢tigkeitsorganisationen abzustimmen.

→  Weiterhin F¹rsprache f¹r Themen wie lokalen %usverkehr, gr¹ne F¢higkeiten und 
Reparaturgesetzgebung zu betreiben.

Oben abgebildet…
Mitglieder unseres Teams 
sortieren die Spenden für 
den Earth Day
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Diese Tabelle enth¢lt eine /iste der wichtigsten Nachhaltigkeitsaspekte f¹r Techbuyer, 
wie wir die Auswirkungen messen und welche Ma�nahmen wir zur 9erbesserung ergreifen.

Aktivität Aspekt Auswirkung Indikator Aktionen

Elektrizität 9erwendung von 
Gasheizkesseln

Treibhaus-
gasemissionen 
Energiesicherheit

Kg CO2e  
.w+

Ǟ Netto-Null-3fad
Ǟ Bestes Energieaudit
Ǟ Interne Kampagne 

zur Reduzierung des 
Energieverbrauchs

Gas 9erwendung von 
Gasheizkesseln

Treibhaus-
gasemissionen 
Energiesicherheit

Kg CO2e  
.w+

Ǟ Interne Kampagne zur 
Reduzierung des Verbrauchs

Ǟ Auslaufende Gasheizkessel

Transport Nutzung des 
Fuhrparks
Inanspruchnahme von 
Kurierdiensten (Land 
und /uft�

Fahrzeugemissionen 
Ressourc-
enerschöpfung

Kg CO2e Ǟ 9erwendung von recyceltem 
und FS&-zertifiziertem 3apier

Papierver-
brauch

Papier für Druck- und 
9erpackungszwecke

.ohlenstoff-
Fußabdruck 
Ressource-
nerschöpfung

Kg Papier Ǟ 9erwendung von recyceltem 
und FS&-zertifiziertem 3apier

Verarbeitung 
von 
Elektroschrott

Verschmutzungsrisiko 
Abfalltransport

Fahrzeug-Emissionen Anzahl der 
9orf¢lle

Ǟ Einhaltung der R2v3-
=ertifizierung

Ǟ Ausbildung und 
Sicherheitsmaßnahmen

Wasser Wassernutzung in 
Einrichtungen

Wasserknappheit M3 Ǟ 3erlatoren an Wasserh¢hnen
Ǟ Toiletten mit Doppelsp¹lung
Ǟ Wasserlose Urinale
Ǟ Spülsensor-Detektoren
Ǟ Geschirrspüler mit niedrigem 

Wasserverbrauch
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Wir haben unsere &O2-%erichterstattung nun an das &&S-5ahmenwerk 
angepasst, um den staatlichen 9orschriften zu entsprechen. %itte beachten 
Sie die unten aufgeführten Kategorien von Scope-3-Emissionen.

Scope und Kategorie der Treibhausgase
FY 22-23
�7onnen�&2�e)

FY 23-24
�7onnen�&2�e)

Scope 1 47.01 56.64

Scope 2 (Markt) 96.01 5.03

Scope 2 (Standort) 107.56 95.29

Scope 3 .DWeJoULe����9oUJelDJeUWeU�7UDnVSoUW�Xnd�9eUWULeb� — 1 — 1

.DWeJoULe����%eWULebVbedLnJWe�$bI¢lle� 11.35 7.54

.DWeJoULe����*eVFh¢ɄVUeLVen�� 44.262 56.962

.DWeJoULe����3endeln�deU�0LWDUbeLWeU� 84.932 105.202

.DWeJoULe����1DFhJelDJeUWeU�7UDnVSoUW�Xnd�9eUWULeb� 960.653 670.433

*eVDPW 1101.19 843.14

Gesamter Kohlenstoff-Fußabdruck (Markt) 1197.20 904.80

Gesamter Kohlenstoff-Fußabdruck (Standort) 1208.75 995.06

1  8nsere vorgelagerten Transporte erfolgen entweder mit 
unseren eigenen /ieferwagen �Scope 1� oder liegen in der 
9erantwortung unserer /ieferanten �deren Scope 3�. 

2 Wir haben die Methodik zur Berechnung unserer 
Emissionen der .ategorien � und � �diese wurden 
zuvor von einem externen Unternehmen anhand von 
Durchschnittswerten berechnet� wie folgt verbessert� 

%ei der %erechnung der Gesch¢ftsreisen wird zun¢chst die 
Entfernung in .ilometern ermittelt - auf der Grundlage der 
angegebenen Kilometerzahl, des Bahnhofs oder Flughafens 
der Ankunft�Abreise und der gesch¢tzten .osten. Dies 
wird dann mit der Anzahl der reisenden 3ersonen und den 
entsprechenden Emissionsfaktoren des DEFRA multipliziert.

Auf diese Weise k´nnen wir die relativen Emissionen f¹r 
jede einzelne Reise und jede Reisemethode berechnen. 
Die 3endelentfernung der Mitarbeiter wurde anhand ihrer 

3ostleitzahl, der Anzahl der 9ollzeitbesch¢ftigten, die von 
zu +ause aus arbeiten �wobei die WF+-%erechnungen 
separat unter 9erwendung der DEF5A-Emissionsfaktoren 
durchgef¹hrt wurden�, sowie anhand der Daten der 
9olksz¢hlung 2022-23 ¹ber die durchschnittliche 
Pendelmethode in der Region berechnet.

3 Zur Berechnung der Emissionen unserer kleineren 
.urierdienstleister haben wir die ausgabenbasierte 
Methode des T+G-3rotokolls angewandt, bei der die von 
D+/ und D3D gemeldeten tats¢chlichen Emissionen durch 
die Gesamtausgaben geteilt wurden, um einen Wert von kg 
&O2e pro e zu erhalten. Dieser Faktor wurde dann mit den 
Gesamtausgaben für andere Kurierdienste multipliziert, um 
deren Emissionen zu sch¢tzen �anstelle der M´glichkeit, die 
tats¢chlichen Emissionen zu melden�. 
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Medientyp Vorhandene 
Datentypen

Methode der Sanitisierung für 
die Wiederverwendung

Vernichtungsmethode 
fürs Recycling

Hard Disk 
Drives �+''��

HDDs haben das 
Potenzial, jede Art 
von persönlichen und 
Unternehmensdaten 
zu enthalten

N,ST �00-�� 3urge�&lear &EDA5 
E5ASE ,T, %lancco Drive Eraser �.�.0 
�wenn ein /aufwerk ¢lter und nicht mit 
der neuesten Version kompatibel ist, 
k´nnen unterst¹tzte ¢ltere 9ersionen 
verwendet werden�. Dadurch werden 
alle Daten auf der SSD unwiderruȴich 
gelöscht.

20-mm-Zerkleinerung mit einem 
UNTHA RS30-Industrieshredder 
mit einem 20-mm-Sieb.  Das 
+¢ckselgut wird sofort f¹r die 
Aggregation gemischt.

Solid State 
Drives �66'��

SSDs haben das 
Potenzial, jede Art 
von persönlichen und 
Unternehmensdaten 
zu enthalten

N,ST �00-�� 3urge�&lear &EDA5 
E5ASE ,T, %lancco Drive Eraser �.�.0 
�wenn ein /aufwerk ¢lter und nicht mit 
der neuesten Version kompatibel ist, 
k´nnen unterst¹tzte ¢ltere 9ersionen 
verwendet werden�. Dadurch werden 
alle Daten auf der SSD unwiderruȴich 
gelöscht.

Die SSD-3latinen werden aus 
ihrem Geh¢use entfernt und 
Mede NAND-=elle wird manuell 
mit einer Stanze besch¢digt. 
Der Schredder wird sofort f¹r die 
Aggregation gemischt.

Hybrid Disk 
Drives �66+'�

SSHDs haben das 
Potenzial, jede Art 
von persönlichen und 
Unternehmensdaten 
zu enthalten

Daten-Sanitisierung 
nicht verfügbar

Da SS+Ds +ybridlaufwerke sind, 
folgen sie der SSD-Methode für 
den NAND-Flash und der HDD-
Methode f¹r die +DD-3latten.

Handys und 
Armgeräte

Handys haben das 
Potenzial, jede Art 
von persönlichen und 
Unternehmensdaten zu 
enthalten

3iceasoft, %EAD 	 3honecheck N,ST 
%aseline, &ryptographic Overwrite 
oder iOS Erasure. 9erwenden Sie 
die aktuellste verfügbare Version. 
Dadurch werden alle Daten auf dem 
Telefon unwiderruȴich gel´scht.

Die Telefonplatinen werden aus 
ihrem Geh¢use entfernt und 
Mede NAND-=elle wird manuell 
mit einer Stanze besch¢digt. 
Der Schredder wird sofort f¹r die 
Aggregation gemischt.

Andere nicht 
genannte Geräte

Der Datenverarbeiter 
geht vom schlimmsten 
anzunehmenden 
Fall aus, da dieser 
unbekannt ist.

Daten-Sanitisierung 
nicht verfügbar

Physische Demontage und 
Zerstörung, um sicherzustellen, 
dass die Datenspeicherbereiche 
zerst´rt werden.

Papiermedien Der Datenverarbeiter 
geht vom schlimmsten 
anzunehmenden 
Fall aus, da dieser 
unbekannt ist.

Daten-Sanitisierung 
nicht verfügbar

Crosscut geschreddert 4 x 
3�mm mit einem zugelassenen 
DIN P4 Schredder

$nhDnJ��
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Diese Tabelle enth¢lt ,nformationen ¹ber unsere F¢higkeit zur Datensanierung, ein wichtiges ethisches 
Anliegen f¹r Techbuyer. Sie enth¢lt 3l¢ne f¹r die Sicherheit und 5einigung aller Datenspeicherger¢te, 
die dem Ger¢tetyp und der Sensibilit¢t der Daten entsprechen.
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Medientyp Vorhandene 
Datentypen

Methode der Sanitisierung 
für die Wiederverwendung

Vernichtungsmethode 
fürs Recycling

Networking 
Equipment

Einige Netzwerkger¢te 
können IPs, Firmennamen 
und Kontaktinformationen 
von Technikern speichern.

CLI/Hybrid-Terminal Werksreset, 
Flash Wipe oder Reimage, je nach 
Ger¢t. Dadurch werden alle vom 
Benutzer bearbeitbaren Daten auf 
dem Ger¢t unwiderruȴich gel´scht.

Die Anlage wird bis auf die %auteile 
zerlegt, die datenführende 
+auptplatine wird funktionsunf¢hig 
gemacht, alle Flash-Medien werden 
zerkleinert und über ein R2 DSV 
recycelt.

Office IP 
Phones

IP-Telefone können IPs 
und Kontaktinformationen 
speichern  

Zurücksetzen auf die 
Werkseinstellungen oder 
Neuinstallation, Me nach Ger¢t. 
Dadurch werden alle vom %enutzer 
bearbeitbaren Daten auf dem 
Ger¢t unwiderruȴich gel´scht. 

Das Asset wird funktionsunf¢hig 
gemacht und zur Zerlegung der 
Komponenten an einen Recycler 
geschickt.

PCs, Laptops 
& Server 
BIOS/UEFI

Einige Ger¢te k´nnen 
IPs, Firmennamen und 
Kontaktinformationen von 
Technikern speichern.

Zurücksetzen von BIOS/UEFI und 
Fernverwaltungskonsolen auf 
die Werkseinstellungen. Dadurch 
werden alle vom %enutzer 
bearbeitbaren Daten auf dem 
Ger¢t unwiderruȴich gel´scht.

Das Asset wird funktionsunf¢hig 
gemacht und zur Zerlegung der 
Komponenten an einen Recycler 
geschickt.

Drucker 
und sonstige 
Brüogeräte

Einige Ger¢te k´nnen 
IPs, Firmennamen und 
Kontaktinformationen von 
Technikern speichern.

Zurücksetzen des Druckers auf 
die Werkseinstellungen. Wenn 
das Ger¢t ¹ber eine +DD oder 
eine SSD verf¹gt, wird diese 
entfernt und separat verarbeitet. 
Dadurch werden alle vom %enutzer 
bearbeitbaren Daten auf dem 
Ger¢t unwiderruȴich gel´scht.

Das Asset wird funktionsunf¢hig 
gemacht und zur Zerlegung der 
Komponenten an einen Recycler 
geschickt.

Magnetic 
Tapes & 
LTO Tapes

Tapes haben das Potenzial, 
jede Art von persönlichen 
und Unternehmensdaten 
zu enthalten

Daten-Sanitisierung 
nicht verfügbar

Entmagnetisiert mit 9S�1M �.000 
Gauss Degausser

Optische 
Festplatten

Optische Festplatten 
haben das Potenzial, jede 
Art von persönlichen und 
Unternehmensdaten zu 
enthalten

Daten-Sanitisierung 
nicht verfügbar

&rosscut geschreddert � x 3�mm 
mit einem zugelassenen DIN P4 
Schredder

USB-
Wechseld-
atenträger

8S%-Datentr¢ger haben 
das Potenzial, jede Art 
von persönlichen und 
Unternehmensdaten zu 
enthalten

Daten-Sanitisierung 
nicht verfügbar

Physische Demontage und 
Zerstörung, um sicherzustellen, dass 
die Datenspeicherbereiche zerstört 
werden.

Chrome-
basierte 
Geräte

&hrom-basierte Ger¢te 
haben das Potenzial, jede 
Art von persönlichen und 
Unternehmensdaten zu 
enthalten

N,ST �00-�� 3urge�&lear &EDA5 
ERASE IT, Blancco Drive Eraser 
�.�.0 �wenn ein /aufwerk ¢lter und 
nicht mit der neuesten Version 
kompatibel ist, können unterstützte 
¢ltere 9ersionen verwendet 
werden� oder mit dem in die Ger¢te 
integrierten 3ower Washing Erasure 
Process.

Die Anlage wird in ihre Einzelteile 
zerlegt, die datenführende 
+auptplatine wird funktionsunf¢hig 
gemacht, alle Flash-Medien werden 
zerkleinert und über ein zugelassenes 
DSV recycelt.
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Techbuyer verfolgt eine Null-Deponie-3olitik f¹r alle %etriebsabf¢lle. Wo immer es m´glich ist, 
wird der Abfall zu seinem h´chsten Wert recycelt� alles, was nicht recycelt werden kann, wird 
zur Energier¹ckgewinnung verwendet, anstatt auf einer Deponie zu landen.

Aufschlüsselung
FY22-23 FY23-24

Durchschnitt % Gesamt KG Durchschnitt % Gesamt KG

Elektro-
schrott

Gesamtmenge - 189,101.00 - 287,272.90

Gesamt recycelt 100% 189,101.00 100% 287,272.90

Betriebliche 
Abfälle

Abfallströme

Allgemeine Abfälle 23% 12,836.00 25% 10,974.00

Gemischtes Recycling 18% 10,098.00 22% 9,721.00

Pappe 53% 29,500.00 46% 20,060.00

Confi-Shred 1% 690.00 >0.01% 36.00

Glas-Recycling >1% 297.00 >0.01% 103.00

Luftpolsterfolie 0% 0 3% 1,130.00

Plastik-Recycling 3% 1,700.00 3% 1,200.00

Gesamt 100% 55,121.00 100% 43,224.00

Entsorgungs-
methode

Energie aus Abfall 21% 11,926.00 21% 9,277.94

Recycelt bei MRF 77% 42,208.00 77% 33,173.38

Standortgetrenntes 
Recycling

2% 987.00 2% 772.68

GESAMT
Abfall 244,222.00 330,596.90

Recycelt 95% 232,296.00 321,318.96

Messung
Metrik

Einheit FY 22-23 FY 23-24

Wassernutzung m3 589.35 710.00

Papiernutzung KG 1512 1,497.50

Resourcennutzung
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202� markiert unser zweites -ahr im Eco9adis-5ahmenwerk und wir sind stolz darauf, 
eine Silber-Scorecard erhalten zu haben, die uns im ��. 3erzentil platziert. 8nser 
=iel ist es, uns gem¢� dem Eco9adis-5ahmenwerk weiter zu verbessern und unsere 
Nachhaltigkeitskompetenzen weiter auszubauen. 

Nachdem wir unsere 3unktzahl im %ereich ǥNachhaltige %eschaffungǣ erheblich verbessert 
haben, wird der Schwerpunkt unserer n¢chsten %ewertung auf Arbeits- und Menschenrechten 
liegen und nach M´glichkeiten suchen, wie wir unsere %erichterstattung und =ielsetzung 
verbessern können.



Nachhaltige 
,7�/´VXngen

Email:
de-sales@techbuyer.com 
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