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Abgebildet: 
David Skaith, Bürgermeister von 
York und North Yorkshire, während 
einer Besichtigung unserer 
Einrichtungen in Harrogate.
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"2025 ist für Techbuyer nicht nur ein Jahr des Wachstums, 
der Entwicklung und der Innovation, sondern auch das 
Jahr, in dem wir unser 20-jähriges Jubiläum feiern. Wir sind 
stolz darauf, auf unseren bisherigen Weg zurückblicken zu 
können.   
 
Techbuyer begann als Zweierteam, das in der Garage 
der Eltern unseres Gründers Kev Towers in Harrogate 
arbeitete. Seitdem haben wir uns zu einem globalen 
Anbieter nachhaltiger IT-Lösungen entwickelt, der 
Unternehmen dabei unterstützt, ihre IT-Gewohnheiten in die 
Kreislaufwirtschaft zu integrieren und Millionen Kilogramm 
Elektroschrott von Mülldeponien fernzuhalten.   
 
Nachhaltigkeit war jedoch nicht immer ein Grundpfeiler 
unseres Unternehmens. In den Anfangsjahren konzentrierte 
sich das Team ausschließlich darauf, ein profitables und 
skalierbares Unternehmen aufzubauen. Aber genau 
dieser Fokus hat es uns ermöglicht, zu dem Unternehmen 
zu wachsen, das wir heute sind. Deshalb glauben wir 

auch heute, nach 20 Jahren, an die drei Säulen Mensch, 
Planet und Wohlstand und handeln danach. Der Aufbau 
eines prosperierenden Unternehmens ermöglicht es 
uns, weiter in Menschen und Umwelt, in lokale und 
globale Gemeinschaften, neue Technologien und 
Gesetzesänderungen zu investieren. 
 
Das heißt nicht, dass wir in den letzten 20 Jahren oder 
sogar im letzten Jahr selbst nicht mit Herausforderungen 
konfrontiert waren. Veränderungen können unerwartet 
und schockierend eintreten; sie zu bewältigen wird immer 
eine Herausforderung sein, und wir werden immer wieder 
auf Hindernisse stoßen. Ich bin jedoch beeindruckt von der 
Hartnäckigkeit, der Tatkraft und der Freundlichkeit, die das 
Team in schwierigen Zeiten gezeigt hat.  
 
Wir arbeiten daran, ein widerstandsfähiges und talentiertes 
Team aufzubauen, das auf der Grundlage der harten Arbeit 
basiert, die vor all den Jahren geleistet wurde.

Ein Wort von 
unserem CEO
Steve Sexton

„Ich bin beeindruckt von der 
Beharrlichkeit, dem Einsatz und 
der Freundlichkeit, die das Team in 
herausfordernden Zeiten gezeigt hat.“

Abgebildet: 
Unsere Leiterin für Nachhaltigkeit, KI und 
Automatisierung, Astrid Wynne, während 
des Sustainable Futures Forum: Building 
for Good in der Guildhall in York.

Nachhaltigkeitsbericht 2025
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KI und 
Automatisierung 

Wie die meisten Unternehmen derzeit arbeiten auch 
wir daran, herauszufinden, welche Rolle KI in Zukunft in 
unserem Unternehmen spielen wird, insbesondere um die 
Effizienz zu steigern und unsere Abläufe zu optimieren. 

In diesem Jahr haben wir die ersten Schritte unternommen: 
Wir haben eine auf KI und Automatisierung ausgerichtete 
Position in unserem Team geschaffen und besetzt und 
eine KI-Arbeitsgruppe gegründet, um Möglichkeiten zu 
erkunden. Dieser Bereich unseres Unternehmens steckt zwar 
noch in den Kinderschuhen, aber wir sind gespannt, welche 
Fortschritte wir mit dieser sich entwickelnden Technologie 
erzielen können.  

Wir wollten die Entwicklung der KI so weit wie möglich mit 
unseren nachhaltigen Best Practices in Einklang bringen 
und haben daher diese neue Position mit unserer Leiterin 
für Nachhaltigkeit, Astrid Wynne, besetzt, die nun Leiterin 
für Nachhaltigkeit, KI und Automatisierung ist. So können 
wir diese neue Technologie mit einem starken Fokus auf 
die Auswirkungen auf die Umwelt erforschen und beide 
Bereiche eng miteinander verknüpfen, während wir neue 
Möglichkeiten in diesem Bereich ausloten.   

Kreislaufwirtschaft und
Nachhaltige Entwicklung

Wie immer haben wir auch im Geschäftsjahr 2025 unseren 
Fokus unverändert auf Nachhaltigkeit und Kreislauf-
wirtschaft gelegt. Wir haben auf früheren Erfolgen  
aufgebaut: Wir haben unser EcoVadis-Nachhaltigkeitsrating 
verbessert, unseren CO2-Fußabdruck reduziert und unsere 
Aktivitäten in weniger Standorten konsolidiert.  

Unsere Ambitionen im Bereich Nachhaltigkeit sind jedoch 
nach wie vor hoch und wir haben noch viel zu tun, um unsere 
Gesamtbilanz zu verbessern. Das neue Geschäftsjahr bietet 
spannende Möglichkeiten für weitere Verbesserungen, 
darunter die Installation von Solaranlagen und die weitere 
Konsolidierung unserer Gebäude.

Techbuyer ist der führende Anbieter von nachhaltigen 
Lösungen, die alle Phasen des IT-Lebenszyklus umfassen – 
Beschaffung, Wartung und letztendlich Entsorgung. Wir  
bieten unseren Unternehmenskunden eine Reihe von 
Infrastruktur-, Cloud-, Backup-, Analyse- und Virtualisie-
rungsdiensten sowie neuen und generalüberholten Servern, 
Speichern und Netzwerken für Kunden, die ihre IT-Ressourcen 
optimal nutzen möchten. 

Dieses Streben nach nachhaltiger Entwicklung zieht sich  
durch alle von uns angebotenen Dienstleistungen und 
Lösungen, um beste Umweltpraktiken in allen IT-Systemen 
zu erreichen. Wir sind gespannt, was das neue Jahr bringen 
wird und wie wir weiterhin im Bereich der nachhaltigen IT 
erfolgreich sein können.
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UN SDGs
Ein Jahr der Vollendung  
Bereits 2019 haben wir uns verpflichtet, die Ziele der Vereinten 
Nationen für nachhaltige Entwicklung (SDGs) zu unterstützen. Wir 
haben neun messbare Ziele festgelegt, und 2025 ist der Zielpunkt 
dieser Verpflichtung. 

In den letzten sechs Jahren haben die SDGs unsere nachhaltigen 
Praktiken vorangetrieben, und wir freuen uns, unseren Abschluss-
bericht vorlegen zu können.

2,5 Mio GBP. Einsparungen 
für Organisationen des 

Gesundheitswesens

2,5 Mio GBP. Einsparungen 
für Organisationen des 

Gesundheitswesens

3 Mio. GBP für Bildung
s-einrichtungen sparen

15.000 aktive Stunden für 
die Gesundheit und das 

Wohlbefinden unsere Kollegen 
und Gemeinden leisten

Beitrag von 5.000 Std für 
die Ausbildung von jungen 

Menschen über nachhaltige
digitale Praktiken

Aufbau langfristiger Beziehungen
zu 35 Wohlfahrtsverbänden 
im Bereich Gesundheit und 

Wohlbefinden

Spende von 100.000 kg 
Technologie an 

Bildungseinrichtungen 
in aller Welt
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Wichtige Erkenntnisse und unerwartete Ergebnisse

Unser ursprüngliches SDG-Rahmenwerk entstand, 
als unsere Nachhaltigkeitsbemühungen gerade erst 
begannen. Es legte den Grundstein für wichtige Initiativen, 
darunter die Einrichtung des Nachhaltigkeits- und 
Wohltätigkeitskomitees, Richtlinien für ehrenamtliches 
Engagement, internationale Forschungspartnerschaften, 
Bildungsworkshops und langfristige Kooperationen mit 
Wohltätigkeitsorganisationen. Es half uns auch dabei, 
unseren sozialen Wert für Ausschreibungen und das 
Engagement im öffentlichen Sektor zu definieren und  
zu messen. 

Wir sind stolz darauf, dass wir in diesem Zeitraum trotz der 
Marktveränderungen, die durch die globale Pandemie und 
Anpassungen innerhalb unseres eigenen Unternehmens und 
dessen Ausrichtung beeinflusst wurden, 5 unserer 9 Ziele 
erreicht haben.  

Mit Blick auf die Zukunft wollen wir jedoch die Ziele, die wir 
nun in einer guten Position zu erreichen glauben, weiter 
ausbauen und uns erneut dazu verpflichten.  

4.000.000 kg Technologie 
vor der Entsorgung auf 
Mülldeponien bewahren

Bei 5.000 Organisationen
nachaltige Technologie

fördern

42.5m3 Abfall als
Ressource spenden
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Aktuelle Ziele 
Da unser SDGs-Programm nun ausläuft, haben wir einen neuen Rahmen entwickelt, 
auf dessen Grundlage wir für die nächsten fünf Jahre Bericht erstatten können. Dieser 
Rahmen wurde nach einer Umfrage erstellt, in der wir unser Team gefragt haben, was  
es gerne in unsere nachhaltige Entwicklung integriert sehen würde.  

Wir haben diese Antworten mit bereits bestehenden Partnerschaften und Initiativen des 
Teams verglichen. Diese neuen Ziele werden durch eine Richtlinie für Charity-Partner, ein 
Freiwilligenprogramm und Nachhaltigkeitsinitiativen unterstützt, die uns dabei helfen 
sollen, unsere Ziele zu erreichen: 

Netto-Null-Ziele  
Wir haben nun unser Basisjahr berechnet 
und mit der Umsetzung unseres Plans 
zur CO₂-Reduktion begonnen. Wir haben 
uns verpflichtet, bis 2050 eine Netto-
Null-Organisation zu werden, mit einem 
Zwischenziel von 42 % Reduktion bis 2030 
über die Bereiche 1, 2 und 3 hinweg. Unser 
aktuellster CO₂-Reduktionsplan zeigt, 

dass wir unsere Emissionen bereits um 
57 % im Vergleich zum Basisjahr gesenkt 
haben – eine Gesamtreduktion von 1030 t 
CO₂e. Dies wurde durch die Konsolidierung 
unseres nachgelagerten Transports 
erreicht, wodurch die damit verbundenen 
Emissionen im Vergleich zum Vorjahr um 
weitere 769,12 t CO₂e reduziert wurden.

2030 Ziele
→	� Bis 2030 zusätzliche Einsparungen in Höhe von 1 Million Pfund für 

Gesundheitsorganisationen erzielen 

→	� Aufbau weiterer langfristiger Beziehungen zu 10 
Wohltätigkeitsorganisationen bis 2030 

2030 Ziele
→	� 70.000 Kilogramm Technologie für Bildungseinrichtungen weltweit  

bis 2030

→	� 700 Stunden für die Aufklärung junger Menschen über nachhaltige  
digitale Praktiken  

2030 Ziele
→	� Bis 2030 sollen zusätzlich 5 Millionen Tonnen Abfall von Deponien 

ferngehalten werden. 

→	� Bis 2030 fünf Partnerschaften für eine hohe Ressourcenrück- 
gewinnung aufbauen 

2030 Ziele
→	 Bis 2030 1000 Freiwilligenstunden erreichen

→	� 500 jungen Menschen aus nicht typischen Verhältnissen eine MINT- 
Ausbildung ermöglichen 
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Abgebildet: 
Wir waren auf der CGI Sustainable 
Careers Fair im Olympic Stadium in 
London vertreten.
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Arbeit Seiten 16–17

In Bezug auf Arbeit und die interne 
Teamentwicklung haben wir uns 
folgende Ziele gesetzt:  

→	� Steigerung der Mitarbeiter- 
zufriedenheit. 

→	� Bereitstellung individueller Entwick- 
lungspläne für alle Mitarbeiter, 
einschließlich relevanter Schu- 
lungen.

→	� Beibehaltung und Ausbau unserer 
Position als vielfältiger Arbeitgeber 
im Technologiesektor.  

→	� Verbesserung unserer 
Zusammenarbeit mit der  
Wertschöpfungskette im  
Bereich Arbeit. 

In diesem Jahr haben wir daran 
gearbeitet, diese Ziele umzusetzen, 
von der Einführung persönlicher 
Entwicklungspläne für unsere 
Teammitglieder bis hin zur Sicher-
stellung, dass wir ein vielfältiger 
Arbeitgeber bleiben.

Wir haben daran gearbeitet, die 
Zufriedenheit unserer Mitarbeiter zu 
steigern, indem wir das Feedback 
aus Mitarbeiterbefragungen in 
unsere Abläufe einfließen ließen, 
unsere Sozialleistungen bewerteten 
und unsere Büroeinrichtungen 
verbesserten. 

Außerdem haben wir einen neuen 
privaten Bürobereich eingerichtet, 
in dem unser HR-Team bei Bedarf 
persönliche oder vertrauliche 
Gespräche mit Mitarbeitern führen 
kann, was unserem Team ein 
zusätzliches Maß an Komfort bietet.

Umwelt Seiten 18–21 

Im Jahr 2024 haben wir die folgenden 
Ziele und Schwerpunkte für die 
Umweltentwicklung festgelegt:

→	� Ausbau unserer Fähigkeit, über 
Biodiversität und Wasserrisiken 
für uns und unsere Produkte durch 
Lieferkettenanalysen zu berichten. 

→	� Weitere Unterstützung unserer 
Kunden bei der Reduktion 
und Berichterstattung von 
Treibhausgasemissionen in  
Scope 2 und 3.

→	� Verbesserung unseres 
Engagements innerhalb der 
Wertschöpfungskette in Bezug  
auf bewährte Umweltpraktiken. 

→	� Fortführung unserer 
Nachverfolgung von Abfällen  
bis zum Lebensende. 

→	� Bereitstellung von extern  
zertifizierten Nachhaltig-
keitsschulungen für unsere 
Mitarbeitenden, Partner und 
Kunden.

Im Jahr 2025 haben wir gute 
Fortschritte bei unseren Umweltzielen 
erzielt, darunter das Erreichen unseres 
fünften UN-Nachhaltigkeitsziels 
(SDG) und die Einhaltung von 
Standards in allen Bereichen. 
Wir haben mit der Arbeit an der 
Biodiversität begonnen, indem wir 
eine Partnerschaft mit YDMT, einer 
gemeinnützigen Organisation mit 
Fokus auf Biodiversitätsentwicklung, 
eingegangen sind. Im kommenden 
Jahr werden wir daran arbeiten, 
unser Verständnis für unseren Wasser-
Fußabdruck zu verbessern.

Außerdem haben wir eine dritte 
ISEP-Fachkraft ernannt, wodurch 
wir unsere Kapazitäten für 
Nachhaltigkeitsschulungen erweitert 
und fortgeschrittene Schulungen 
für Teammitglieder im gesamten 
Unternehmen angeboten haben.

Frühere Ambitionen 

Im Nachhaltigkeits-
bericht des letzten Jahres 
haben wir uns ehrgeizige 
Ziele für die Kernbereiche 
unseres Geschäfts 
gesetzt, um uns weiter 
voranzubringen und in 
verschiedener Hinsicht 
zu verbessern. Diese Ziele 
dienten uns als Leitfaden 
für das kommende Jahr 
und gaben uns eine 
Richtung vor, auf die 
wir unsere Bemühungen 
konzentrieren konnten:

Abgebildet: 
Mitarbeitende von Techbuyer und Reusing 
IT bei der Verarbeitung von Geräten 
in unserem neu eröffneten Reusing IT-
Refurbishment-Zentrum im Lagerhaus in 
Harrogate.

Nachhaltigkeitsbericht 2025
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Lieferkette Seite 22 

In Bezug auf die Lieferkette haben 
wir uns für dieses Jahr folgende Ziele 
gesetzt: 

→	� Wir wollen unsere Lieferkette weiter 
bewerten, um sicherzustellen, 
dass wir mit Unternehmen 
zusammenarbeiten, die sowohl 
in Führungspositionen als auch 
im gesamten Unternehmen 
Chancengleichheit für unterre-
präsentierte Gruppen bieten.

→	� Wir werden weiterhin Lieferanten 
und Partner überprüfen, um 
sicherzustellen, dass wir keine 
Organisationen unterstützen, 
die mit moderner Sklaverei in 
Verbindung stehen.

→	� Wir werden weiterhin Fragebögen 
an unsere Lieferanten versenden, 
um sicherzustellen, dass unsere 
Partner daran arbeiten, ihre 
Umweltbilanz zu verbessern.

→	� Maintain our record for tracking 
waste to end of life.

→	� Provide externally certified 
sustainability training to our 
employees, partners and 
customers.

Unsere Arbeit zur Überprüfung von 
Lieferanten und Partnern wurde bis 
ins Jahr 2025 fortgesetzt, um eine 
robuste, ethische und nachhaltige 
Lieferkette zu gewährleisten. Die Ar-
beit in diesem Bereich ist ein sich en-
twickelnder Aspekt unseres Geschäfts, 
und wir suchen kontinuierlich nach 
Möglichkeiten, uns zu verbessern, um 
einen kreislauffähigeren und umwelt-
freundlicheren Geschäftsbetrieb zu 
erreichen.

Ethik Seite 23

In diesem Jahr lag ein großer 
Schwerpunkt darauf, sicherzustellen, 
dass wir mit fairen und ethisch 
handelnden Lieferanten zusammen-
arbeiten. Wir möchten diese Arbeit 
bis 2026 fortsetzen und sicherstellen, 
dass wir das Richtige tun und nicht 
nur das, was profitabel ist:  

→	� Aufrechterhaltung einer 
ausgezeichneten Zahlungsmoral 
gegenüber unserer Lieferkette. 

→	� Aufrechterhaltung einer 
makellosen Bilanz in Bezug auf 
Datensicherheit.  

→	� Schaffung einer Kultur der 
Transparenz, in der Mitarbeiter 
ermutigt werden, Fehlverhalten 
zu melden. 

Wir haben uns weiterhin 
bemüht, ein ethischer und 
verantwortungsbewusster Lieferant 
von nachhaltiger IT-Hardware zu 
sein, indem wir pünktliche Zahlungen 
einhalten, die Datensicherheit für uns 
und unsere Kunden gewährleisten und 
in unserem gesamten Unternehmen 
Transparenz walten lassen.  

Zur Transparenz gehört auch, dass 
wir unsere Whistleblower-Richtlinie 
intern bekannt machen und die 
Unternehmensleistung jährlich  
dem gesamten Team mitteilen  
und erläutern. 

Gemeinschaft Seiten 24–28

Unser Gemeinschaftsgefühl 
erstreckt sich von unserer internen 
Unternehmensstruktur bis hin zu 
unserer lokalen Umgebung. Im letzten 
Jahr hatten wir uns folgende Ziele 
gesetzt:  

→	� Unsere Mitarbeiter erneut  
dazu auffordern, über die  
Wohltätigkeitsorganisationen 
abzustimmen, die wir in diesem  
Jahr unterstützen möchten. 

→	� Unser Wohltätigkeitskomitee 
weiterführen und ausbauen, um 
das Wohltätigkeitsbudget zu 
verwalten.

→	� Eine Freistellungsregelung für 
ehrenamtliche Tätigkeiten 
einführen, um die Zusammenarbeit 
mit ausgewählten Wohltätigkeits 
organisationen fortzusetzen und  
zu optimieren.

→	� Uns weiterhin für Themen wie 
Nahverkehr, grüne Kompetenzen 
und Reparaturgesetze einsetzen. 

Die Gemeinschaft ist ein wichtiger 
Aspekt unseres Geschäftsmodells, 
und wir haben Maßnahmen ergriffen, 
um unsere Position bei lokalen 
Organisationen zu stärken und eine 
glückliche Gemeinschaft innerhalb 
unseres Unternehmens zu schaffen.  

Wir haben unsere Mitarbeiter 
dazu eingeladen, über die 
Wohltätigkeitsorganisationen für 
dieses Jahr abzustimmen, und haben 
zur Unterstützung Aktivitäten und 
Spendenaktionen durchgeführt. 
Wir haben uns in der Fachpresse 
und bei Veranstaltungen im ganzen 
Land für Veränderungen in der 
Branche und eine nachhaltige 
Entwicklung eingesetzt. Unser 
Wohltätigkeitskomitee konnte 
den von uns ausgewählten 
Wohltätigkeitsorganisationen 
mehr finanzielle Unterstützung 
und Orientierung für eine weitere 
Zusammenarbeit bieten.
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Snapshot 
Highlights

← Bildungsveranstaltungen im ganzen Land  
Mitglieder unseres Nachhaltigkeitsausschusses 
nahmen an Bildungsveranstaltungen teil, um für 
nachhaltige IT-Lösungen zu werben. Dazu gehörten 
zwei Veranstaltungen, die von CGI im Etihad- und 
im London-Stadion ausgerichtet wurden. 

↑ CO2-Einsparungen im Geschäftsjahr 25 
Durch den Verkauf von generalüberholter IT-
Hardware und die Verringerung der Nachfrage 
nach neuen Technologien konnten wir im 
Vergleich zum Verkauf neuer Geräte  
26,579,315 kg CO2 einsparen.  

ReusingIT Refurbishment Centre →
Zusammen mit unserem Charity-Partner 
ReusingIT haben wir in unseren eigenen 
Räumlichkeiten ein Laptop-Refurbishment-
Center eingerichtet, das von Freiwilligen 
genutzt werden kann, um Geräte an ̀
Bedürftige zu verteilen und die digitale ̀
Kluft zu überbrücken.  

↖ 5. SDG-Ziel erreicht
Mit der Unterstützung unseres großartigen 
Teams haben wir unser fünftes Ziel im 
Rahmen der UN-Ziele für nachhaltige 
Entwicklung erreicht – die Spende von  
1.500 Kubikfuß Abfall als Ressource. 

26,579,315kgCO2e

42.5m3 Abfall als
Ressource spenden



IT-Lösungen für eine Nachhaltige Zukunft

13

EcoVadis-Bewertung  ↗
2025 stellt unser drittes Jahr auf der 
EcoVadis-Plattform dar. EcoVadis ist 
ein ESG-Bewertungsdienst, der eine 
branchenspezifische Bewertung basierend 
auf Kennzahlen wie Umweltverträglichkeit, 
Ethik und Menschenrechten liefert. Wir 
warten derzeit auf unsere neue Bewertung, 
hoffen jedoch auf Verbesserungen, nachdem 
umfangreiche Arbeiten zur Dokumentation von 
Mitarbeiterschulungen und zur Verbesserung 
unserer Ethikberichterstattung durchgeführt 
wurden.

↑ Arbeitgeberbeirat des Harrogate College 
Unser CEO Steve Sexton ist dem Arbeitgeberbeirat 
des Harrogate College beigetreten, um die 
Gestaltung des Lehrplans in unserer Region 
mitzugestalten. Wir haben eine Gruppe von 
Studenten zu einer umfassenden Besichtigung  
und Diskussion in unseren Einrichtungen willkommen 
geheißen und im Laufe des Jahres mehrere HDD-
Teardown-Sessions mit dem College veranstaltet.  

Dritter ISEP-Praktiker ernannt ↗
In diesem Jahr haben wir unseren dritten 
ISEP-Praktiker ernannt und damit das 
Schulungsangebot für unser internes Team 
und unsere externen Kunden erweitert. 
Mit dem Wachstum dieses Bereichs 
unseres Unternehmens konnten wir 
unseren fortgeschritteneren Kursen mehr 
Mitgliedern unseres Teams zugänglich 
machen. In diesem Jahr haben sechs 
Teammitglieder unseren Kurs „Pathways 
to Net Zero“ absolviert und fünf Personen 
haben ihre „Foundation in Environmental 
Management“-Ausbildung abgeschlossen.  

Circul.8  ↗ 
Wir haben in Zusammenarbeit mit 
der University of Hull ein zweijähriges 
Forschungsprojekt abgeschlossen, 
dessen Ergebnis die Einführung 
von Circul.8 ist – einem Tool, das 
darauf ausgelegt ist, Praktiken der 
Kreislaufwirtschaft in die IT-Nutzung 
und -Gewohnheiten innerhalb eines 
Unternehmens zu implementieren.  

20 Jahre Techbuyer ↑
In diesem Jahr feiern wir unser 20-jähriges Firmenjubiläum 

und blicken zurück auf den Weg, den wir in dieser Zeit 
zurückgelegt haben. Techbuyer begann als Zweierteam, 
das von einer Garage in Harrogate aus operierte. Heute 

sind wir über 150 Mitarbeiter stark und verfügen über 
Niederlassungen in ganz Europa, im asiatisch-pazifischen 

Raum und in Nordamerika.

JAHRE
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Neue  
Technologien  
und Chancen

Zusammenarbeit mit der Royal Mint  

Mitglieder des Techbuyer-Teams wurden zur Royal Mint 
eingeladen, um sich deren E-Schrott-Recyclinganlage in 
Südwales anzusehen. 

Im Jahr 2019 erkannte die Royal Mint das Wertpotenzial von 
E-Schrott aufgrund seiner Edelmetalle, insbesondere Gold. 
Mit diesen Informationen begann sie mit dem Bau einer 
Fabrik, die 2024 den Vollbetrieb aufnahm. 

Als Recyclingpartner erhielt Techbuyer eine Einladung, die 
Fabrik in vollem Betrieb zu besichtigen, einschließlich der 
patentierten Lösung zur Goldgewinnung eines kanadischen 
Start-ups namens Excit. Die Lösung ist eine saubere, 
energieeffiziente Flüssigkeit, die nicht nur bis zu 99 % bei 
Umgebungstemperatur zurückgewinnt, sondern auch 
wiederverwendbar und recycelbar ist.

Verpackungsmöglichkeiten 

In diesem Jahr haben wir großen Wert auf die Verbesserung 
unserer Verpackungslösungen gelegt, um unseren 
Abfallstrom zu optimieren.    

Dazu gehört die Einführung eines neuen Schaumstoffs 
für die Verpackung größerer Servermodelle, bei dem 
etwa 10 % weniger Schaumstoff verbraucht wird. Dieser 
befindet sich derzeit in der Testphase, könnte aber zu einer 
Kostenersparnis von 10 % für unser Unternehmen sowie zu 
einer Reduzierung des Verpackungsmaterials führen.  

Außerdem haben wir aus Gründen des Umweltschutzes 
und zur Reduzierung von Kunststoffen Papierklebeband 
getestet. Damit einher geht die Bemühung, die Menge 
des verwendeten Klebebands physisch zu reduzieren, 
um wiederum weniger Abfall in unserer nachgelagerten 
Lieferkette zu verursachen.
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KI und Automatisierung

Wie so viele andere Unternehmen in letzter Zeit hat 
auch Techubyer Schritte unternommen, um KI und 
Automatisierung in unserem Arbeitsalltag zu nutzen. Für  
uns ist es jedoch von entscheidender Bedeutung, dass wir 
neue Technologien so nachhaltig wie möglich einsetzen. 

Techbuyer hat in diesem Jahr einen großen Schritt in 
Richtung KI gemacht, da unsere Leiterin für Nachhaltigkeit, 
Astrid Wynne, eine erweiterte Rolle als Leiterin für 
Nachhaltigkeit, KI und Automatisierung übernommen 
hat. Dies wird dazu beitragen, dass wir alle Bereiche des 
Unternehmens optimieren und gleichzeitig so effizient 
wie möglich mit Energie und Materialien umgehen. Das 
Potenzial von KI und Automatisierung ist zu groß, um 
es zu ignorieren, aber es ist ebenso wichtig, dass wir 
dieses Potenzial ausschöpfen und dabei weiterhin der 
Nachhaltigkeit Vorrang einräumen. Die Ernennung von 
Astrid stellt sicher, dass diese beiden Bereiche unseres 
Unternehmens weiterhin miteinander verflochten bleiben.

Förderung der zirkulären IT-Nutzung 
im Unternehmensumfeld
Im Jahr 2023 haben wir eine zweijährige Knowledge 
Transfer Partnership (KTP) mit der University of Hull 
begonnen 

 Ziel dieses Projekts war es, zu untersuchen, wie wir 
Unternehmen dabei unterstützen können, ihre IT-
Nutzungsgewohnheiten im Einklang mit zirkulären Best 
Practices zu verbessern und die Lebensdauer der von ihnen 
eingesetzten Technologie zu verlängern.  

Wir begannen mit der Entwicklung von Circul.8, einem 
Produkt, das die Leistung von Computern innerhalb einer 
IT-Infrastruktur anhand ihres aktuellen Anwendungsfalls 
bewertet. Auf diese Weise können IT-Teams je nach 
Anwendung unterschiedliche Geräte zuweisen und IT-
Ressourcen bei Bedarf kaskadieren, um sie länger nutzbar zu 
halten.  

Das Projekt gipfelte in der Einführung von Circul.8, einer 
Open-Source-Software, die entwickelt wurde, um die 
Lebensdauer von Computern in Unternehmen zu verlängern. 
Diese Software wurde der Regierung über die GDSA sowie 
wichtigen Nachhaltigkeitsgruppen, darunter dem Institute 
of Sustainability and Environmental Professionals (ISEP), 
vorgestellt.

Erforschung von Robotik 
und Automatisierung durch 
branchenführende Forschung 

Im September haben wir ein Forschungsprojekt mit der 
Universität Leeds begonnen.

Das Projekt erfordert reale, komplexe Aufgaben,  
Materialien und eine echte Umgebung, um die Fähigkeit 
eines Roboterarms zur Ausführung komplexer Tätigkeiten  
zu testen.
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Interner Newsletter und monatliche Wettbewerbe  
Jeden Monat verbreiten wir Neuigkeiten, Anerkennungen 
und Updates im gesamten Unternehmen mithilfe eines 
internen Newsletters, der alle auf dem Laufenden hält. In 
diesem monatlichen Newsletter geben wir jedem Mitglied 
unseres Teams die Möglichkeit, einen Kollegen zu würdigen, 
den er schätzt und für dessen Arbeit oder Unterstützung er 
Anerkennung aussprechen möchte. Außerdem veranstalten 
wir monatliche Wettbewerbe und vergeben Preise, ebenfalls 
als Zeichen der Dankbarkeit gegenüber unserem gesamten 
Team. Zu den Wettbewerben gehörten Server-Build-
Wettbewerbe, Umfragen zum Thema Nachhaltigkeit und 
Quizze zum Earth Overshoot Day, und die Preise reichten 
von Eintrittskarten für die Great Yorkshire Show in unserer 
Region bis hin zu Gutscheinen. 

Jährliche Veranstaltungen für alle Teammitglieder  
Das ganze Jahr über haben wir verschiedene 
Veranstaltungen für alle Mitglieder unseres Teams 
organisiert, darunter unsere jährliche Veranstaltung zum 
Start des Geschäftsjahres im Oktober 2024. Bei dieser 
Veranstaltung präsentieren wir unsere Jahresergebnisse, 
um unserem Team vollständige Transparenz zu bieten, 
und feiern am Abend mit einem Abendessen und einer 
Preisverleihung. 

Interne HR-Fokustage 
Das ganze Jahr über organisieren wir Tage, an denen wir 
unserem Team unsere Dankbarkeit zeigen. So haben wir 
beispielsweise am Brew Monday im Januar Backwaren 
ins Büro liefern lassen und unser Team dazu ermutigt, sich 
bei einem heißen Getränk und Gebäck mit Kollegen aus 
anderen Abteilungen auszutauschen. Ebenso haben wir am 
Internationalen Tag der Selbstfürsorge im Juli jedem Mitglied 
unseres Teams Selbstfürsorge-Pakete mit Gesichtsmasken, 
gesunden Snacks und inspirierenden Zitaten ausgehändigt.  

Mitarbeiterzufriedenheitsumfragen 
Vierteljährlich bitten wir jedes Mitglied unseres Teams, 
eine kurze Umfrage darüber auszufüllen, wie zufrieden 
es mit seiner aktuellen Position ist. Seit Beginn dieser 
Umfragen konnten wir in allen Bereichen, die wir messen, 
eine Steigerung feststellen: Zufriedenheit am Arbeitsplatz, 
persönliche Motivatoren, Unternehmensmotivatoren und 
Unternehmensbeziehungen.

Labour 

Oben links abgebildet: 
Mitglieder unseres Teams genießen 
Kaffee und Gebäck während des 
Brew Monday.

Unten links abgebildet: 
Eine Seite aus unserem 
monatlichen Mitarbeitenden-
Newsletter, der persönliche 
 Erfolge und Unternehmens- 
neuigkeiten hervorhebt.

Oben rechts abgebildet: 
Kolleginnen und Kollegen 
traten in einer Reihe praktischer 
Geschicklichkeitswettbewerbe 
gegeneinander an, organisiert von 
Melinda Kovacs, einem Mitglied 
unseres Lagerteams.

Unten abgebildet: 
Brad Syril aus unserem 
Vertriebsteam entspannt mit 
seiner kostenlosen Gesichtsmaske 
während des Self-Care Day im Juli.
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Faire Bezahlung und jährliche Gehaltserhöhungen  
Wir bezahlen alle unsere Mitarbeitende gemäß dem Real 
Living Wage (realer Lebenshaltungslohn) und stellen sicher, 
dass jedes Mitglied unseres Teams eine Gehaltserhöhung 
erhält, die über der aktuellen Inflationsrate liegt. Weitere 
Gehaltserhöhungen werden auch auf der Grundlage 
der Leistung und wachsender Verantwortlichkeiten 
angeboten. Im Geschäftsjahr 25 haben wir 8 Beförderungen 
im gesamten Team angeboten, um den Fortschritt in 
verschiedenen Bereichen sicherzustellen.

Unsere Ziele  

Für das kommende Jahr haben wir uns  
Folgendes vorgenommen: 

→	� Aufrechterhaltung eines positiven Umfelds und von 
Wachstumschancen, um die Motivation unseres 
Teams zu erhalten. 

→	� Förderung einer positiven Work-Life-Balance mit 
flexiblen Arbeitszeiten, wo dies möglich ist. 

→	� Weiterführung der Verbesserungen unserer Büro- 
und Lagerräume, um die Arbeitsmoral und den 
Komfort zu steigern.   

→	� Steigerung der Zufriedenheit in den einzelnen 
Positionen durch Entwicklungspläne und 
Aufstiegsmöglichkeiten.

→	� Eine strukturierte Bonuspolitik in Übereinstimmung 
mit den Unternehmensgewinnen einführen, um 
unserem Team unsere Dankbarkeit zu zeigen.
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Interne 
Beförderungen

Mitarbeitende, 
die eine 
Ausbildung 
absolvieren

Mitarbeitende 
erhielten 
eine jährliche 
Gehaltserhöhung

Gesamtzahl der 
Mitarbeitenden, 
die in nachhaltigen 
Kompetenzen 
geschult wurden
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AMS-Team (Abteilung für additive Fertigung) 
Unser Reparaturteam hat in den letzten Jahren bedeutende 
Fortschritte bei der Integration von CAD-Konstruktion und 
3D-Druck in das Unternehmen erzielt. Diese Fortschritte 
haben zu einer grundlegenden Veränderung in der 
Herangehensweise von Techbuyer an die Reparatur 
von Geräten geführt und hatten einen enormen Einfluss 
auf unsere Fähigkeit, die Lebensdauer kritischer IT-
Komponenten zu verlängern. 

Unsere 3D-Druckerfarm ist stetig gewachsen und arbeitet 
nun 20 Stunden am Tag. Die Fortschritte unseres AMS-
Teams haben dazu beigetragen, unsere Reparaturprozesse 
erheblich zu verbessern, indem sie teure oder nicht 
erhältliche Teile in unsere Reichweite gebracht haben. 
Dadurch können wir Reparaturaufgaben bewältigen, die 
zuvor als unmöglich galten, und die Geräte im Umlauf 
halten. 

Das Team konnte 2.509 verschiedene Geräte reparieren, 
darunter 94 Geräte, die mithilfe unserer 3D-Drucker instand 
gesetzt wurden.

Nachhaltige Verpackungen 
Wir haben unsere Verpackungslösungen optimiert, um 
den Materialverbrauch zu reduzieren, und neue Lösungen 
getestet, um Abfall zu vermeiden und die Materialeffizienz 
zu verbessern. Mit der Durchführung dieser Tests rechnen 
wir bei einer erfolgreichen Umsetzung in unserer britischen 
Zentrale mit Einsparungen in Höhe von 7.500 bis 10.000 
Pfund. 

CO2-Rechner 
Im vergangenen Jahr haben wir etwas Neues mit unserem 
internen CO₂-Rechner ausprobiert. Wir haben jedes Stück 
wiederaufbereiteter IT-Hardware, das wir im Geschäftsjahr 
2024 verkauft haben, in unseren Rechner eingegeben und 
eine geschätzte Gesamtmenge der CO₂-Einsparungen 
erhalten, die unser Vertriebsteam in diesem Jahr erzielt hat – 
insgesamt 26.579.315 kg CO₂e eingespart.

Elektronische Spenden 
Nur weil Geräte nicht mehr für den Wiederverkauf 
geeignet sind, bedeutet das nicht, dass sie keinen Zweck 
mehr erfüllen. Unser Team erkennt das Potenzial dieser 
Geräte und hat zahlreiche Anwendungsmöglichkeiten 
für sie gefunden. Techbuyer spendet elektronische 
Geräte an eine Reihe verschiedener Organisationen und 
Wohltätigkeitsvereine, darunter Tastaturen und Mäuse an 
Schulen. Unsere bedeutendsten Spenden gehen an ITSA und 
Yorkshire Aid, wo wir Geräte zur Unterstützung der Bildung 
von Kindern schicken.

Abfall als Ressource 
Techbuyer hat in diesem Jahr einen großen Schritt in 
Sachen Abfallspende gemacht, vor allem dank unseres 
Goods In Team Leaders – Barry Dykes. Barry erkannte 
die Möglichkeit, Verpackungsmaterial an The Cone 
Exchange als Kunstbedarf zu spenden. Dadurch konnten 
wir nicht nur etwas, das sonst weggeworfen worden wäre, 
wiederverwenden, sondern auch ein weiteres unserer 
globalen Ziele erreichen. 

Umwelt 
Interne Projekte + Erfolge 

Rechts abgebildet: 
Kinder der Livimbo Community Day Secondary 
School in Lilongwe, Malawi, nutzen begeistert 
ihren IT-Raum, der mit gespendeter, wiederauf- 
bereiteter Hardware von Techbuyer 
ausgestattet wurde.

Ganz rechts abgebildet: 
Eine neueste Ergänzung unserer 
3D-Druckerfarm, die wir zur Herstellung 
wichtiger Teile, Werkzeuge und Innovationen 
verwenden.
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ISEP-Schulungen in Verträge integriert 
In diesem Jahr haben wir eine spannende Möglichkeit 
entdeckt, ISEP-Schulungen in unsere Verträge zu integrieren. 
Dank unserer drei ISEP-zertifizierten Trainer haben sich uns 
mehr Möglichkeiten eröffnet, das Nachhaltigkeitswissen 
unserer Partner zu fördern. Die Einbindung in einen 
bestehenden Vertrag schafft außerdem Anreize für die 
Teilnahme an den Schulungen und bietet langfristige 
Vorteile, die über die Vertragslaufzeit hinausgehen. 

Nachhaltigkeitskampagnen
Wir haben eine Reihe von Kampagnen durchgeführt, die 
dies widerspiegeln, insbesondere unsere Anti-Black-Friday-
Kampagne. Diese Kampagne wurde nicht nur gestartet, 
um darauf hinzuweisen, dass Techbuyer sich nicht an 
Black-Friday-Angeboten beteiligt, sondern auch, um unsere 
Kunden über die Gefahren des übermäßigen Konsums 
aufzuklären. 

Junk-Mail 
Im Laufe der Jahre haben sich unerwünschte Werbesen-
dungen, Zeitschriften und allgemeine Junk-Mail angehäuft. 
Ein großer Teil davon war sogar an Mitarbeiter des 
Unternehmens adressiert. Der Nachhaltigkeitskoordinator 
James Buckley erkannte das Problem sowohl hinsichtlich 
der Unannehmlichkeiten als auch der Auswirkungen auf 
die Umwelt und beschloss, etwas zu ändern.  Nach der 
manuellen Kündigung zahlreicher Abonnements hat 
Techbuyer dazu beigetragen, schätzungsweise 154,9125 kg 
CO2e und 34.425 Liter Wasser für den Planeten einzusparen. 

Ressourcenrückgewinnung 
Die Ressourcenrückgewinnung spielt eine entscheidende 
Rolle in unserer Kreislaufwirtschaft, indem Teile und 
Komponenten aus defekten Geräten gewonnen und direkt 
an unser Reparaturteam weitergeleitet werden. Unser Team 
kann entweder Teile aus ausgedienten Geräten entfernen, 
um funktionierende Geräte zu überholen, oder Ersatzteile für 
Kunden zurückgewinnen.  

Im vergangenen Jahr ist das Team umgezogen und verfügt 
nun über mehr Platz. Das Team ist auch gewachsen, und es 
wurde ein Ziel eingeführt, um seine Wirkung widerzuspiegeln. 

IT-Lösungen für eine Nachhaltige Zukunft
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London Southbank University Digital x Data Research Centre 
Astrid wurde eingeladen, an der Digital x Data Inaugural Conference 
teilzunehmen und dort einen Vortrag zu halten, die im Juli an der 
London Southbank University stattfand. Die Veranstaltung brachte 
Experten aus aller Welt zusammen, um über akademische Theorie 
und KI-Anwendungen zu diskutieren. Astrid hielt einen Vortrag über 
die Mythen rund um generalüberholte Hardware, die Vorteile einer 
korrekten Konfiguration von Servern und die Vorteile der Überwachung 
der Laptop-Leistung. 

Leeds Think Tank Event  
Mitglieder unseres Teams nahmen an einem „Hack Day” im Nexus 
(Leeds Uni) teil, der von Mitgliedern der GreenTech-Gruppe veranstaltet 
wurde. An der Veranstaltung nahmen Fachleute aus der Industrie teil, 
darunter Vertreter von DEFRA und NHS. Ziel war es, Wege zu finden, wie 
wir IT-Entscheidungsträgern dabei helfen können, bei der Bewertung 
von IT-Lösungen den CO2-Ausstoß zu berücksichtigen.

Veröffentlichte Arbeiten 
Mehrere Mitglieder unseres Teams haben in diesem Jahr ihre Arbeiten 
zum Thema Nachhaltigkeit extern veröffentlicht. Charlotte Nixon, 
Content & Campaigns Manager, wurde sowohl von Techerati als 
auch von ISEP veröffentlicht. Ollie Walters, Marketing Coordinator, 
veröffentlichte einen zweiteiligen Artikel über Nachhaltigkeit im 
Bereich KI bei Data Centre Solutions. Die Leiterin für Nachhaltigkeit, 
KI und Automatisierung wurde mehrfach in verschiedenen Medien 
veröffentlicht, darunter Data Centre Magazine, DCD und Techerati. 
Astrid wurde außerdem von BBC Radio 4 interviewt, um über den 
steigenden Wasserverbrauch von Rechenzentren und die Bedeutung 
eines effizienten Cloud-Managements zu sprechen.

Yorkshire Aid Film im Everyman Cinema Harrogate gezeigt 
Letztes Jahr begleitete unser Vorsitzender Kevin Towers Yorkshire Aid 
auf ihrer Reise, um Kindern in der Ukraine Laptops und Elektrogeräte 
zu spenden und ihnen so zu helfen, trotz des andauernden Krieges ihre 
Ausbildung fortzusetzen.

Dieses Jahr wurde ein Film über ihre Reise gedreht, der im Everyman 
Cinema in Harrogate Premiere feierte. 

Umwelt
Interessenvertretung
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Unsere Ziele  

Für das kommende Jahr wollen wir unsere 
bewährten Umweltpraktiken weiter verbessern 
und unseren Wirkungsbereich auf neue 
Möglichkeiten ausweiten, darunter:  

→	� Effizientere erneuerbare Energien für unsere 
Standorte in Großbritannien.  

→	� Die Verkleinerung unseres Fuhrparks.

→	� Die Reduzierung von Abfall und Materialver- 
brauch im gesamten Unternehmen. 
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Abgebildet: 
Filmplakat zur Bewerbung der 
Vorführung von „Silent Night“ im 
Everyman Cinema in Harrogate.



Unsere Ziele 

Wir streben in naher Zukunft erhebliche Effizienzsteigerungen an und haben dazu mehrere 
Maßnahmen geplant.

Im Jahr 2026 soll in unserem Werk in Harrogate eine Bewertung der Wassereffizienz 
durchgeführt werden. Die dabei gewonnenen Zahlen werden es uns ermöglichen, die 
Einsparpotenziale beim Wasserverbrauch zu berechnen. 

Wir untersuchen das Potenzial der Wärmerückgewinnung aus den Servern, die von unseren 
IT- und Drive-Test-Teams genutzt werden, sowie der Luftzirkulation aus den Büros und 
Lagerräumen, um den Komfort zu erhöhen und gleichzeitig den Gasverbrauch zu senken. 

Unser Betriebsteam installiert derzeit wassergekühlte Server-Racks. Wir sind uns bewusst, dass 
diese Racks den Wasserverbrauch erhöhen könnten, daher werden sie unter Berücksichtigung 
der Wasserwiederverwendung konzipiert.  

Wir haben uns intensiv mit einem Solarpanel-Projekt für unseren Standort in Harrogate befasst, 
das es uns ermöglichen würde, unseren eigenen Strom auf effiziente und umweltfreundliche 
Weise zu gewinnen.

Wir prüfen weiterhin die Möglichkeit, Solarpaneele auf dem Dach unseres Lagerhauses zu 
installieren. Wir haben eine Energieprüfung durchgeführt und bewerten derzeit den potenziellen 
ROI sowie die mit der Installation verbundenen Kosten.

Eine nachhaltige Beheizung und Kühlung unseres Lagers in Harrogate wird derzeit geprüft.

Nachhaltigkeitsbericht 2025
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Lieferkette 
Bewertung moderner Sklaverei 
Um sicherzustellen, dass unser Unternehmen 
nicht mit Firmen zusammenarbeitet, die Sklaverei 
betreiben, haben wir eine Bewertung moderner 
Sklaverei (MSAT) durch das Innenministerium 
durchgeführt. Bei dieser Bewertung haben wir 
eine Punktzahl von 70 erreicht. 

Partnerschaften im Bereich Elektroschrott 
Unsere Null-Deponie-Politik bedeutet, dass 
wir ständig nach neuen Möglichkeiten suchen, 
IT-Geräte zu reparieren, wiederzuverwenden, 
zu spenden oder ethisch zu recyceln. 
Eine Möglichkeit, dies zu erreichen, sind 
Partnerschaften, insbesondere mit unserem 
Team für Ressourcenrückgewinnung. Diese 
Partnerschaften ermöglichen es Techbuyer, 
nachhaltige Best Practices zu unterstützen und 
sicherzustellen, dass alle Materialien, die unser 
Gebäude passieren, verantwortungsbewusst 
behandelt werden.  



Unsere Ziele  

Die Zusammenarbeit mit fairen und ethisch 
handelnden Lieferanten ist für uns von großer 
Bedeutung. Wir möchten diese Einstellung auch bis 
2026 und darüber hinaus beibehalten. Wir möchten 
mit Partnern zusammenarbeiten, die sich aktiv dafür 
entscheiden, das Richtige zu tun, und nicht nur mit 
denen, die am profitabelsten sind.      

→	� Aufrechterhaltung unserer ausgezeichneten 
Zahlungsmoral gegenüber unserer Lieferkette. 

→	� Aufrechterhaltung unserer makellosen Bilanz in 
Sachen Datensicherheit. 

→	� Eine transparente Kultur fördern, in der sich 
Mitarbeiter wohlfühlen, wenn sie Fehlverhalten 
melden. 

IT-Lösungen für eine Nachhaltige Zukunft
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Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen 
Seit 2019 unterstützen wir die SDGs der Vereinten Nationen 
und haben uns 9 Teilziele gesetzt, bei denen wir den größten 
Einfluss erzielen können. Durch die Unterstützung dieser 
Ziele stellen wir sicher, dass wir keine Kompromisse bei 
unserem Engagement für Nachhaltigkeit eingehen und uns 
weiterhin um Verbesserungen in diesem Bereich bemühen.

Spenden und Spendenaktionen 
Jedes Jahr unterstützen wir fünf Wohltätigkeits-
organisationen sowie unsere langfristigen Wohltätig-
keitspartner mit Veranstaltungen, Spenden und 
Spendenaktionen. In diesem Jahr haben wir durch 
eine Kombination aus Unterstützung von Kampagnen, 
Spenden und Spendenaktionen über 34.000 € für 
Wohltätigkeitsorganisationen gesammelt. 

Ebenso bieten wir allen unseren Mitarbeitern die 
Möglichkeit, einen Teil ihres Gehalts zu spenden, und 
stimmen diese Initiative mit den von uns für das Jahr 
ausgewählten Wohltätigkeitsorganisationen ab. So kann 
unser Team schnell und einfach einen Beitrag zu den von uns 
ausgewählten Wohltätigkeitsorganisationen leisten.  

Interessenvertretung   
Wir unterstützen zahlreiche Organisationen und 
Kampagnen, die mit unserer Ethik der Abfallreduzierung 
und Steigerung des sozialen Nutzens im Einklang stehen. 
Seit zwei Jahren sind wir Mitglied der Government Digital 
Sustainability Alliance und informieren die Regierung über 
nachhaltige Best Practices im IT-Bereich.  

Wir unterstützen weiterhin sowohl Free ICT Europe als auch 
Free ICT USA bei ihrer Zusammenarbeit mit Gesetzgebern 
für einen Markt, der die Kreislaufwirtschaft und einen freien, 
offenen und fairen Sekundärmarkt für IKT fördert 

Informationssicherheit
Wir nehmen Datensicherheit ernst. Unsere Zertifizierung 
nach ISO 27001 gewährleistet bewährte Verfahren für die 
Verwaltung und den Schutz von Informationen im gesamten 
Unternehmen. 

Prompt Payment Code 
Techbuyer ist nun Unterzeichner des Prompt Payment Code 
und verpflichtet sich damit zu klaren Zahlungsbedingungen 
und zur Begleichung von Rechnungen innerhalb von 30 
Tagen. Der Code, der von einer unabhängigen, staatlich 
unterstützten Stelle überwacht wird, zielt darauf ab, 
Zahlungsverzögerungen im privaten Sektor zu bekämpfen. 

Standards 
Wir halten uns seit Jahren an die höchstmöglichen 
Standards, die mit einer Reihe von Zertifizierungen 
einhergehen, und unser Engagement, Geschäftsent-
scheidungen unter dem Gesichtspunkt der Nachhaltigkeit 
zu treffen, wird sich nicht ändern. Zertifizierungen wie R2v3 
und ADISA haben uns einen hervorragenden Maßstab 
für unsere Geschäftstätigkeit in Bezug auf Sicherheit und 
Abfallentsorgung gesetzt. Obwohl wir uns entschieden 
haben, die Zertifizierungen nicht zu verlängern, halten wir 
uns weiterhin an diese hohen Standards. 

Ethik 
Bei Techbuyer möchten wir uns als Unternehmen positionieren, das auf ethischem Verhalten 

und Grundwerten basiert. In diesem Sinne unterstützen wir Anliegen, die für unser Geschäft von 

Bedeutung sind, und tun Gutes, wo immer wir können. Nachhaltigkeit ist ein zentraler Wert unseres 

Unternehmens und ein Bereich, in dem wir uns um ethisches Handeln bemühen. Gleiches gilt für 

Beschäftigung, Arbeitspraktiken und Geschäftsabläufe – wir sind bestrebt, unsere Dienstleistungen 

auf ethische Weise zu erbringen, ohne dabei die Bedürfnisse unseres Teams oder der breiteren 

Gemeinschaft zu vernachlässigen.



Abgebildet: 
Mitglieder unseres 
Wohltätigkeitsausschusses besuchten den 
Standort der Yorkshire Air Ambulance, 
eine der gemeinnützigen Organisationen, 
die unser Team im Laufe des Jahres 
ausgewählt hat, um sie zu unterstützen.
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Bildungseinrichtungen und lokale Unternehmen  
Techbuyer ist in der Gemeinde stets präsent. Wir engagieren 
uns weiterhin aktiv durch Bildungsworkshops mit lokalen 
Schulen sowie durch unsere Beteiligung an lokalen Gruppen 
wie Zero Carbon Harrogate und dem North and North 
Yorkshire Business Forum 

Veranstaltung des Wirtschaftsforums für York  
und North Yorkshire 
Der Growth Hub für York und North Yorkshire startete im 
November mit einem Treffen in den Büros von Techbuyer 
UK. Die Gruppe besteht aus einer vielfältigen Mischung 
von Vertretern aus 16 Unternehmen aus Yorkshire, die sich 
zusammenschließen, um Wissen und Erfolgsgeschichten zum 
Thema Nachhaltigkeit auszutauschen und zu diskutieren. 
Ein wichtiges Anliegen der Gruppe waren die Scope-3-
Emissionen, mit denen sich Techbuyer durch die Einladung 
von Partnern zur Teilnahme an ISEP-Schulungen befasst hat. 
Der Höhepunkt des Treffens war eine Führung durch unsere 
Einrichtungen, die der Gruppe ein besseres Verständnis 
dafür vermittelte, wie Techbuyer nachhaltige Best Practices 
anstrebt.

Workshops am Harrogate College  
Wir arbeiten seit mehreren Jahren eng mit dem Harrogate 
College zusammen. Im März und April hielt CEO Steven 
Sexton zusammen mit dem Nachhaltigkeitsausschuss 
mehrere Vorträge. Diese Vorträge umfassten das 
Zerlegen von Festplatten und Führungen für Studenten 
durch unsere Einrichtungen. Darüber hinaus boten wir 
Wirtschaftsstudenten die Möglichkeit, Einblicke in die 
internationale Geschäftstätigkeit unter Einhaltung unserer 
SDGs zu gewinnen. Im März fanden diese Vorträge zeitgleich 
mit dem „Grünen Monat” des Colleges statt. 

CGI-Bildungsveranstaltungen 
Mitglieder unseres Nachhaltigkeitsausschusses nahmen 
an Veranstaltungen teil, die von CGI organisiert wurden, 
um junge Menschen für nachhaltige Berufe und grüne 
Kompetenzen zu begeistern.  

Unser Team besuchte die Veranstaltungen im London 
Stadium und im Etihad in Manchester. Unser HDD-Teardown 
und unser zerlegter Laptop verdeutlichen, aus welchen 
Materialien und Komponenten Technologie besteht.

Gemeinschaft 
Der Aufbau einer starken Geschäftsgemeinschaft 
sowie die Bereitstellung von Hilfe (vor Ort und 
im Ausland) und die Teilnahme an Aktivitäten 
und Projekten in unserer Region waren in diesem 
Jahr wichtige Schwerpunkte für das Team. Wir 
haben Techbuyer-Veranstaltungen zur Würdigung 
des Teams durchgeführt, Freiwilligenarbeit für 
unsere Mitarbeiter organisiert und mit lokalen 
Wohltätigkeitsorganisationen zusammengearbeitet, 
um die Region um unseren britischen Hauptsitz in 
Harrogate zu unterstützen.  
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Projekt der York University  
Wir haben eine Gruppe von Studenten der York University 
eingeladen, an einem Projekt zum Thema Kreislaufwirtschaft 
in unseren Einrichtungen teilzunehmen. Die Gruppe hatte 
die Aufgabe, unser neues Kreislaufwirtschaftsprodukt 
Cirul.8 vorab auf den Markt zu bringen und Marktforschung 
darüber zu betreiben, für wen dieses Tool am besten 
geeignet ist. Das Team hat hervorragende Arbeit geleistet, 
wertvolle Erkenntnisse geliefert und Ressourcen geschaffen, 
die uns bei der Markteinführung des Produkts helfen werden. 

Forum für nachhaltige Zukunft im York Guildhall  
Wir haben uns sehr über die Einladung zur Teilnahme am 
Forum für nachhaltige Zukunft der University of York im 
York Guildhall gefreut. Als relativ kleines Unternehmen, das 
Nachhaltigkeit in der Praxis gelernt hat, ist es uns immer eine 
Freude, unsere Erfahrungen mit anderen Organisationen zu 
teilen, die ähnliche Schritte unternehmen möchten. Noch 
nützlicher ist es, herauszufinden, was wir noch nicht wissen, 
damit wir weiter vorankommen können.

Wichtige Wohltätigkeitsveranstaltungen  
Wohltätigkeitsveranstaltungen und Spendenaktionen sind 
ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur bei 
Techbuyer. Wir haben einen Großteil des Jahres damit 
verbracht, ausgewählte Wohltätigkeitsorganisationen 
zu unterstützen, von denen viele in unserer lokalen 
Gemeinschaft ansässig sind. 

Sponsoring der HHCC Kite Awards 
Ebenfalls im Rahmen unseres Sponsorings der Harrogate 
Hospital Community Charity haben wir die diesjährigen 
KITE Awards gesponsert, um die großartige Arbeit 
dieser Organisation zu würdigen. Mitglieder unseres 
Teams nahmen ebenfalls an der Preisverleihung teil und 
verbrachten einen großartigen Abend mit Vertretern  
der HHCC. 

Besuch bei Yorkshire Air Ambulance   
Unser Wohltätigkeitskomitee konnte dieses Jahr Yorkshire Air 
Ambulance besuchen, um zu besprechen, wie wir ihre Arbeit 
weiter unterstützen können – und wir hatten sogar das 
Glück, die Hubschrauber beim Landen und Starten zu sehen!  
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Besuch der neuen Einrichtung des  
St. Michael’s Hospice  
Unser Wohltätigkeitskomitee nahm auch an einer Führung 
durch die neue Einrichtung des St. Michael’s Hospice teil. 
Das St. Michael’s Hospice ist einer unserer langjährigen 
Wohltätigkeitspartner, dem wir jährlich Spenden zukommen 
lassen und den wir auf verschiedene Weise unterstützen. Es 
war daher fantastisch zu sehen, was sie mit dieser neuen 
Einrichtung alles erreicht haben.

St Michael’s Hospice Midnight Glow Walk  
Mitglieder unseres Teams nahmen am diesjährigen Midnight 
Glow Walk in der Umgebung von Harrogate teil, dessen Erlös 
vollständig an das St. Michel’s Hospice ging. Das Team legte 
seine Leuchtstäbe und Neonkleidung an, um die Arbeit des 
Hospizes zu würdigen und Geld für einen guten Zweck zu 
sammeln.  

Business Sustainability Peer Network 
Techbuyer war Gastgeber des Business Sustainability Peer 
Network in unseren Einrichtungen in Harrogate. Diese Gruppe 
ist eine Zusammenarbeit zwischen dem York and North 
Yorkshire Growth Hub, dem North Yorkshire Council und der 
Yorkshire Leadership Group mit dem Ziel, lokale Unternehmen 
zusammenzubringen, um Wissen und Erfolgsgeschichten zum 
Thema Nachhaltigkeit auszutauschen

Spenden und ehrenamtliches Engagement  
für die Lineham Farm Children’s Charity 
Im Jahr 2025 verloren wir auf tragische Weise ein Mitglied 
unseres Teams, Josh Matthews. Josh war ein großer 
Unterstützer der Lineham Farm Children’s Charity und 
verbrachte einen Großteil seiner Zeit mit ehrenamtlicher 
Arbeit in deren Einrichtung. In Gedenken an ihn und zu Ehren 
seiner Arbeit haben wir eine Spende geleistet, um die weitere 
Arbeit der Organisation zu unterstützen. Mitglieder unseres 
Teams haben ebenfalls ihre Zeit für ehrenamtliche Arbeit in 
der Einrichtung zur Verfügung gestellt und damit die Arbeit 
fortgesetzt, die Josh unterstützt hat. Außerdem haben wir 
bei unserer Auftaktveranstaltung zum Geschäftsjahr 2026 
durch eine Tombola Geld für Lineham Farm gesammelt 
und möchten diese Unterstützung auch in den kommenden 
Jahren fortsetzen. 

Unsere Ziele  

Für die nächsten Geschäftsjahre haben wir 
einige spannende Projekte geplant, um unser 
Gemeinschaftsgefühl in der Region zu stärken. 
Zu diesen Projekten gehören:

→	 Sponsoring und Partnerschaft mit dem Yorkshire  
	 Dales Millenium Trust für kontinuierliche  
	 Nachhaltigkeitsarbeit in unserer Region.  

→	� Unterstützung unserer neuen ausgewählten 
Wohltätigkeitsorganisationen für das Geschäftsjahr 
2026, die von unserem Team gewählt wurden.

→	 Organisation von Betriebsausflügen mit lokalen  
	 Organisationen und Wohltätigkeitsorganisationen, 
	 um etwas zurückzugeben, wo wir können.

Abgebildet: 
Teammitglieder nahmen am 
jährlichen Midnight Glow Walk 
zugunsten des St Michael’s Hospice 
teil und legten eine 10 km lange 
Strecke durch Harrogate zurück.

Nachhaltigkeitsbericht 2025
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Anhang 1

Bewertung von Nachhaltigkeitsaspekten und -auswirkungen

Diese Tabelle enthält eine Liste der wichtigsten Nachhaltigkeitsaspekte von 
Techbuyer, wie wir Auswirkungen messen und Maßnahmen zur Verbesserung 
ergreifen. 

Aktivität Aspekt Auswirkung Indikator Aktionen

Strom Nutzung von Strom aus 
dem öffentlichen Netz

Treibhausgasemissionen 
(GHG-Emissionen) 
Energiesicherheit

Kg CO2e  
KwH

– �Pfad zur Klimaneutralität
– Beste Energieprüfung 
– �Interne Kampagne zur Senkung 

des Energieverbrauchs

Gas Nutzung von 
Gasheizkesseln

Treibhausgasemissionen 
(GHG-Emissionen) 
Energiesicherheit

Kg CO2e  
KwH

– �Interne Kampagne zur 
Verbrauchsreduzierung 

– �Ausstieg aus der Nutzung  
von Gasheizkesseln

Transport Nutzung des Fuhrparks 
Nutzung von 
Kurierdiensten (zu  
Land und in der Luft)

Fahrzeugemissionen 
Ressourcenerschöpfung

Kg CO2e – �Schulung der Fahrer zur 
Kraftstoffeffizienz

– �Einsatz von Elektrotransportern 
in unserem Fuhrpark

Papierverbrauch Papierverbrauch für 
Druck und Verpackung

CO₂-Fußabdruck 
Ressourcenerschöpfung

Kg Papier – �Verwendung von 
Recyclingpapier und   
FSC-zertifiziertem Papier

– �Projekt zur Reduzierung der 
eingehenden Direktwerbung

Verarbeitung von 
Elektroschrott

Verschmutzungsrisiko 
Transport von Abfall

Fahrzeugemissionen Anzahl der 
Vorfälle

– �Schulungs- und Sicherheits-
maßnahmen

– �Neue Behälter zur Entsorgung 
von persönlichem Elektroschrott 
für Mitarbeitende eingeführt

Wasser Wasserverbrauch in 
den Betriebsstätten

Wasserknappheit M3 – �Strahlregler an Wasserhähnen 
– �Toiletten mit Doppelspülung 
– �Urinale ohne Wasser 
– Spülsensoren 
– �Geschirrspüler mit geringem 

Wasserverbrauch
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Anhang 2

Aufschlüsselung des CO₂-Fußabdrucks

Wir haben unsere CO₂-Berichterstattung nun mit dem CCS-Rahmenwerk 
abgestimmt, um den staatlichen Vorschriften zu entsprechen. Bitte beachten 
Sie die unten aufgeführten Kategorien der Scope-3-Emissionen.

 
Scope und Kategorie der Treibhausgase

FY 23-24 
(Tonnen CO2e)

FY 24-25 
(Tonnen CO2e)

Gesamter CO₂-Fußabdruck (Markt) 904.80 803.88

Gesamter CO₂-Fußabdruck (Standort) 995.06 876.25

Scope 1 56.64 54.02

Scope 2 (Markt) 5.03 2.3

Scope 2 (Standort) 95.29 74.67

Scope 3 Kategorie 4 (Transport und Vertrieb vorgelagerter Prozesse) — 1 — 1

Kategorie 5 (Betriebsbedingte Abfälle) 7.54 7.7

Kategorie 6 (Dienstreisen) 56.962 20.612

Kategorie 7 (Arbeitsweg der Mitarbeitenden) 105.202 102.472

Kategorie 9 (Transport und Vertrieb nachgelagerter Prozesse) 670.433 616.783

Gesamt 843.14 747.56

1  Unsere vorgelagerte Transportlogistik erfolgt 
entweder mit unseren eigenen Lieferwagen 
(Scope 1) oder liegt in der Verantwortung unserer 
Lieferanten (deren Scope 3).

² Wir haben die Methodik zur Berechnung unserer 
Emissionen der Kategorien 6 und 7 verbessert 
(diese wurden zuvor von einem externen 
Unternehmen anhand von Durchschnittswerten 
berechnet), indem wir Folgendes umgesetzt 
haben:

Dienstreisen werden berechnet, indem zunächst 
die Entfernung in Kilometern ermittelt wird – 
basierend auf gemeldeter Fahrleistung, Ankunfts-/
Abfahrtsbahnhof oder Flughafen sowie einer 
kostenbasierten Schätzung. Diese wird dann 
mit der Anzahl der reisenden Personen und 
den entsprechenden Emissionsfaktoren von 
DEFRA multipliziert. So können wir die relativen 
Emissionen von einzelnen Reisen bis hin zur 
gewählten Reisemethode berechnen.

Der Arbeitsweg der Mitarbeitenden wurde 
berechnet, indem die Pendelstrecke anhand 
der Postleitzahl geschätzt wurde, die Anzahl 
der in Vollzeit beschäftigten Mitarbeitenden im 
Homeoffice berücksichtigt wurde (mit separater 
Berechnung der WFH-Emissionen anhand der 
DEFRA-Emissionsfaktoren) sowie Daten der 
Volkszählung 2022–23 zur durchschnittlichen 
Pendelmethode in der Region einbezogen wurden.

³ Zur Berechnung der Emissionen unserer 
kleineren Kurierdienstleister haben wir die 
GHG-Protokollmethodik auf Basis der Ausgaben 
verwendet – dabei wurden die tatsächlichen 
Emissionen von DHL und DPD durch die 
Gesamtausgaben geteilt, um einen Wert in kg 
CO₂e pro £ zu erhalten. Dieser Faktor wurde 
dann mit den Gesamtausgaben für andere 
Kurierdienste multipliziert, um deren Emissionen zu 
schätzen (da sie keine tatsächlichen Emissionen 
melden konnten).
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Anhang 3

Abfallströme und Entsorgungsmethoden

Techbuyer verfolgt eine Zero-to-Landfill-Strategie für alle betrieblichen Abfälle. Wo 
immer möglich, wird Abfall mit dem höchstmöglichen Wert recycelt; alles, was nicht 
recycelt werden kann, wird zur Energiegewinnung genutzt, anstatt auf Deponien zu 
landen. 

FY23-24 FY24-25

Elektroschrott
Gesamtgewicht (kg) 288,910.00 321,026.50   

Gesamtgewicht des recycelten Materials (kg) 288,910.00  100% 321,026.50  100%

Betrieblicher Abfall

Allgemeiner Abfall (kg) 10,974.00    25% 321,026.50  25%

Gemischtes Recycling (kg) 32,250.00    75% 321,026.50 25%

Gesamt (kg) 43,224.00   100% 41,040.00 25%

Entsorgungsmethode  
für betrieblichen Abfall

Energie aus Abfall (kg) 9,227.94 21% 18,032.00 44%

Recycelt (kg) 33,946.06 79% 23,008.00 56%

Gesamtgewicht aller Abfälle (kg) 332,134.00 362,055.50

Gesamtgewicht des recycelten Abfalls (kg) 322,856.06 97% 344,034.50 95%

Messung
Metrik

Einheit FY 23-24 FY 24-25

Wasserverbrauch m3 710.00 885.00

Papierverbrauch KG 1,497.50 1,338,00

Ressourcennutzung
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Anhang 4

Erklärung zur Datenverarbeitungskapazität

Diese Tabellen enthalten Informationen über unsere Fähigkeit zur Datenlöschung in unserer 
Hauptaufbereitungsanlage – ein zentrales ethisches Anliegen für Techbuyer. Sie dokumentieren die 
bestehenden Maßnahmen zur sicheren und angemessenen Löschung aller Datenspeichergeräte, 
abgestimmt auf Gerätetyp und Sensibilitätsgrad der Daten. Zusätzliche Kapazitäten stehen in unserer 
ITAD-Einrichtung zur Verfügung und können auf Anfrage bereitgestellt werden.

Medientyp Vorhandene Datentypen Methode der Datenbereinigung  
für die Wiederverwendung

Methode der Zerstörung für  
das Recycling

Hard Disk Drives 
(HDD) 

HDDs haben das Potenzial, 
jede Art von persönlichen  
und Unternehmensdaten  
zu enthalten.

NIST 800-88 Bereinigung/Löschung 
unter Verwendung der IEEE 2883-
2022 Methodik CEDAR ERASE IT, 
Blancco Drive Eraser 7.5.0. (wenn ein 
Laufwerk älter ist und nicht mit der 
neuesten Version kompatibel ist, 
können unterstützte ältere Versionen 
verwendet werden)

Geschreddert mit einem 
industriellen Laufwerk-
Schredder. Der Schredderabfall 
wird sofort zur Aggregation 
vermischt.

Solid-State-
Laufwerke (SSD)  

SSDs haben das Potenzial,  
jede Art von persönlichen  
und Unternehmensdaten  
zu enthalten.

NIST 800-88 Bereinigung/Löschung 
sowie IEEE 2883-2022 Methodik 
CEDAR ERASE IT, Blancco Drive Eraser 
7.5.0 (wenn ein Laufwerk älter ist 
und nicht mit der neuesten Version 
kompatibel ist, können unterstützte 
ältere Versionen verwendet werden). 
Dadurch werden alle Daten auf dem 
Telefon unwiderruflich gelöscht.

Geschreddert mit einem 
industriellen SSD-Schredder.  
Der Schredderabfall wird sofort 
zur Aggregation vermischt.

Hybrid-
Festplatten-
laufwerke (SSHD)

SSHDs haben das Potenzial,  
jede Art von persönlichen  
und Unternehmensdaten  
zu enthalten.

Datenbereinigung nicht verfügbar. Da SSHDs Hybridlaufwerke sind, 
folgen sie der SSD-Methodik für 
den NAND-Flash und der HDD-
Methodik für die HDD-Platten.

Smartphones Smartphones haben  
das Potenzial, jede Art 
von persönlichen und  
Unternehmensdaten  
zu enthalten.

Verwendung der PhoneCheck-
Software und der aktuellsten 
verfügbaren Version. Dadurch 
werden alle Daten auf dem Telefon 
unwiderruflich gelöscht.

Telefon-PCBs werden aus 
ihrem Gehäuse entfernt und 
jede NAND-Zelle wird manuell 
mit einem Schlagwerkzeug 
beschädigt. Der Schredderabfall 
wird sofort zur Aggregation 
vermischt.

Netzwerk-
ausrüstung

Einige Netzwerkausrüstungen 
können IPs, Firmennamen und 
Kontaktinformationen von 
Technikern speichern.

CLI/Hybrid-Terminal-Werksreset, 
Flash-Löschung oder Neuabbildung 
abhängig vom Gerät.

Das Asset wird bis auf 
Komponentenebene 
demontiert, wobei das 
datenführende Motherboard 
unbrauchbar gemacht und 
jegliches Flash-Medium zerstört 
und über einen zugelassenen 
DSV recycelt wird.
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Medientyp Vorhandene Datentypen Methode der Datenbereinigung  
für die Wiederverwendung

Methode der Zerstörung 
für das Recycling

Drucker, Kopierer 
und andere 
Bürogeräte

Einige Geräte können IP-
Adressen, Firmennamen und 
Kontaktinformationen von 
Technikern speichern.

Zurücksetzen des Druckers auf 
Werkseinstellungen – sofern das 
Gerät über eine HDD oder SSD 
verfügt, wird diese entfernt und 
separat verarbeitet. Dadurch 
werden alle vom Benutzer 
bearbeitbaren Daten auf dem 
Gerät unwiderruflich gelöscht.

Asset unbrauchbar gemacht und 
zur Wiederverwertung für die 
Zerlegung in Einzelkomponenten 
gesendet. 

PCs, Laptops & 
Server BIOS/UEFI

Einige Geräte können IP-
Adressen, Firmennamen und 
Kontaktinformationen von 
Technikern speichern.

Zurücksetzen von BIOS/UEFI und 
Remote-Management-Konsolen 
auf Werkseinstellungen.

Das Asset wird bis auf 
Komponentenebene zerlegt, wobei 
das datenführende Motherboard 
unbrauchbar gemacht und jegliche 
Flash-Medien zerstört und über 
einen zugelassenen DSV recycelt 
werden.

Office-IP-Telefon IP-Telefone können IP-Adressen 
und Kontaktinformationen 
speichern. 

Zurücksetzen auf 
Werkseinstellungen oder 
Neuinstallation, abhängig vom 
Gerät. Dadurch werden alle vom 
Benutzer bearbeitbaren Daten auf 
dem Gerät unwiderruflich gelöscht.

Das Asset wird unbrauchbar 
gemacht, indem das 
datenführende Motherboard 
zerstört und über einen 
zugelassenen DSV recycelt wird.

Magnetic Tapes & 
LTO Tapes

Bänder haben das Potenzial, 
jede Art von persönlichen  
und Unternehmensdaten  
zu enthalten.

Datenlöschung Nicht verfügbar Mit dem VS91M-Degausser mit 
einer Stärke von 7.000 Gauss 
entmagnetisiert.

Optische 
Datenträger

Optische Datenträger 
haben das Potenzial, jede 
Art von persönlichen und 
Unternehmensdaten  
zu enthalten.

Datenlöschung Nicht verfügbar Kreuzschnitt-Schredderung auf 4 
× 38 mm mit einem zugelassenen 
DIN-P4-Schredder durchgeführt.

USB-Wechsel-
datenträger

USB-Datenträger haben 
das Potenzial, jede Art 
von persönlichen und 
Unternehmensdaten  
zu enthalten.

Datenlöschung Nicht verfügbar Physische Demontage und 
Zerstörung unter Sicherstellung, 
dass die Datenspeicherbereiche 
vernichtet werden.
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Anhang 5

EcoVadis-Bewertungsbogen

EcoVadis ist eine Organisation, die Unternehmen auf Grundlage ihrer ESG-Leistung 
(Umwelt, Soziales, Unternehmensführung) bewertet. Das Jahr 2025 markiert Techbuyers 
drittes Jahr auf der Plattform, und wir haben erneut unsere Gesamtbewertung verbessert. 
Unter Bezugnahme auf den Verbesserungsplan von EcoVadis lag unser Schwerpunkt in 
diesem Jahr auf der Verbesserung unseres Berichtsstands zu Ethik und Menschenrechten. 
Dank der engagierten Arbeit der Techbuyer-Mitarbeitenden aus den Abteilungen 
Qualität, Personalwesen und Nachhaltigkeit konnten wir in diesen Bereichen deutliche 
Bewertungszuwächse verzeichnen.
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Publication date:30 Oct 2025

Valid until:

OCT 2025

72/100

87

th

percentile

At least one site is ISO 14001 certi;ed

Score breakdown

TECHBUYER LTD (GROUP) sustainability performance is:

Advanced

Average score

Overall score distribution Theme score comparison

CERTIFICATIONS & ENDORSEMENTS

SUSTAINABILITY PERFORMANCE OVERVIEW

Sustainability performance Insu�cient Partial Good Advanced Outstanding

30 Oct 2026

OVERALL SCORE

87

th

percentile

72/ 100

ENVIRONMENT

Weight

74/ 100

LABOR & HUMAN

RIGHTS

Weight

68/ 100

ETHICS

Weight

83/ 100

SUSTAINABLE

PROCUREMENT

Weight

74/ 100

TECHBUYER LTD (GROUP)

All companies rated by EcoVadis in this industry

0%

100%

75%

50%

25%

25 45 65 85 100

0

ENVIRONMENT LABOR & HUMAN

RIGHTS

SUSTAINABLE

PROCUREMENT

ETHICS

TECHBUYER LTD (GROUP) score All companies rated by EcoVadis in this industry

20

40

60

80

100

*You are receiving this score/medal based on the disclosed information and news resources available to EcoVadis at the time of assessment. Should any information or circumstances change materially during the

period of the scorecard/medal validity, EcoVadis reserves the right to place the business’ scorecard/medal on hold and, if considered appropriate, to re-assess and possibly issue a revised scorecard/medal.

© 2025 EcoVadis SAS



IT-Lösungen für eine Nachhaltige Zukunft

33

Anhang 6

Doppel-Materialitätsbewertung

Eine Matrix, die Techbuyers Materialitätsbewertung einer Reihe von ESRS-Themen 
(European Sustainability Reporting Standards) darstellt.

Wirkstoffmaterial:

Besorgniserregende Stoffe

Mikroplastik

Verschmutzung des Bodens

Arbeitende in der 
Wertschöpfungskette

Schutz von Hinweisgebern

Politisches Engagement

Nicht Wesentlich:

Biodiversität und Ökosysteme 

Wasserverschmutzung

Wasser- und Meeresressourcen

Luftverschmutzung

Betroffene Gemeinschaften

Tierschutz

Doppelte Wesentlichkeit:

Abfall 

Ressourcenabflüsse

Klimaschutz

Energie

Eigene Belegschaft

Unternehmenskultur

Finanziell Wesentlich:

Ressourcenzuflüsse

Anpassung an den Klimawandel

Verbraucher und Endnutzer

Korruption und Bestechung

Management der Beziehungen zu Lieferanten

Governance

Umwelt

Schlüssel:

Soziales
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